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Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitd{ii de invéa{dmant; ;
cu responsabilii comisiilor functionale din scoald
- de reprezentare a unitifii gcolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca
delegat
Competentele postului:
e Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice pentru copilul cu CES  si
legislatia in domeniul invatdmantului special ;
e Capacitate de lucru in mod individual si In echipd;
e Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
e (Capacitatea de a stabili relatii, perseverentd, tolerantd, calm, abilitd{i de comunicare
interpersonala, deschidere, receptivitate la nou;
Motivatie puternicd pentru munca cu copiii/tinerii cu CES
Interes pentru perfectionare permanent

L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

Isi organizeaza activitatea in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
dispozifiilor administratiei institutiei de Invatimant, asigurind respectarea, in toate
activititile realizate, a interesului superior al copilului.

Trateaza cu respect copiii asistati si cultiva relatii similare Intre copii

Se preocupi permanent de cregterea competentelor / progreselor copiilor asistati.
Monitorizeazi si inregistreazd progresele copiilor.

Y V VYV



SCOALA GIMNAZIALA
SPECIALA BAIA MARE I

> Incurajeaza si formeazi comportamente pozitive si social-adecvate in randul copiilor
asistati.
Gestioneaza corect si In mod eficient comportamentele provocatoare.
Se instruieste / autoinstruieste continuu in scopul dezvoltdrii si actualizérii
competentelor profesionale.
> Participa la activitati de diseminare a propriei experiente in lucrul cu copiii cu CES.
» Respectd secretul professional, confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile
referitoare la copii, familiile lor, date cu caracter personal.
» Se implici in activititi complementare promovate in/de institutia de invatamant.
1. Proiectarea activititii - elemente de competenti
1.1. Analizarea curriculumului scolar
1.2. Fundamentarea proiectirii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime
1.4. Elaborarea documentelor de proiectare
1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invafare care presupun utilizarea resurselor TIC
1.6. Proiectarea activitatilor-suport pentru invétarea in mediul online, la nevoie
1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluarea aplicabile online, la nevoie
1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didacticad
1.9. Proiectarea activitdtii extracurriculare
2. Realizarea activititilor didactice curriculare
2.1. Organizarea si dirijarea activitétilor de predare-invafare
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate
2.3. Integrarea si utilizarea TIC
2.4. Organizarea si desfisurarea activitétilor didactice curriculare In mediul scolar si la nevoie,
online
2.5. Identificarea si valorificarea posibilitégilor de invatare ale elevilor
2.6. Asigurarea formirii competentelor specifice disciplinei
2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia gcolii (CDS)
3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare
3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie
3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfsurarea activitdfilor extracurriculare in mediul
scolar , extragcolar si la nevoie, in mediul online
3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate
3.4. Organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor Invitarii
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare
4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare
4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitétii
4.4. Aprecierea cantitativa si calitativd a rezultatelor elevilor.
4.5. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaludrii
4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor
5. Managementul clasei de elevi
5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi
5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda
5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor—
familie
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5.4. Tratarea diferentiati a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare

6. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

6.2.Participarea la activitdti metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade
didactice, manifestari stiinifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor /abilitatilor /competentelor dobandite

7. Contributia la dezvoltarea institutionalii si la promovarea imaginii unititii scolare
7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invi{dmant la
nivelul comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, Intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale
7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institufiei si la elaborarea s
implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitati de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei moderne

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul gcolar i/ sau
in mediul online

8. Este profesor diriginte/ responsabil de caz

> Atributiile profesorului diriginte

+  Coordoneaza activitatea clasei

+  Realizeaza anual planificarea activitatilor tinand cont si de nevoilor educationale ale colectivului

de elevi pe care il gestioneaza. Planificarea se avizeazd de cétre responsabilul de comisie
metodicé si se aprobata de directorul unitéii de fnvatamant.

«  Activitéile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate

de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curricularé consiliere §i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadrunu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se
vor desfasura activittile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
cunostinta elevilor, périnfilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitai se
realizeaz cu aprobarea directorului unittii de invatamant, iar ora respectivé se consemneaza in condica de
prezenta.

»  Desfasoaré activitali de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru copii .

Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanté cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curricularé "Consiliere i orientare”;

b) teme de educafie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu alte ministere,
institutii si organizatji.

+  Desfagoara activitalj educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a

parintilor, In concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi .
+  Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantji legali, stabileste, in
acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice acestora. In situatii
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obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinté. Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu périntii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunica parinfilor sau reprezentantilor legali ai
acestora / grupul de comunicare al clasei/ whatsapp.
» Intalnirea cu parintii sau reprezentantji legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu
o programare stabilita in prealabil.
Convoaci si realizeazi sedintele cu parintii in vederea constituiri Comitetului de parinti al
clasei sia Consiliului clasei
e Organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intalniri la care sunt convocati tofi parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si oride cate ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolard si profesionalé pentru elevii clase;
e) achwtah educative si de consmere
f) activit atl extracurriculare si extrascolare in unitatea de fnvatamant siin afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnolog|e| S| al internetului;
o Monitorizeaza:
a) progresu/ regresul elevului ;
b) frecventa la clasa;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare,extragcolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicareaacestora in activitati de voluntariat;
o Colaboreaza cu:

a) profesorii de la clasa ( prof.psihopedagog, prof. kinetoterapeut, prof. educator) cu asistentul
social si cu coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor pentru solutionarea unor sstuatn spemflce activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza prooesul instructiv- educatlv, care ii implica pe
elevi;

b) profde evaluare si consiliere psihopedagogicd, psihodiagnozd in aclivitéli de consiliere si
orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unoractivitati ale colectivului de elevi , pentru
initierea unor proaecteeducatlonale cu elevii , pentru rezolvarea unor probleme admmls rative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clas, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionareaunor probleme sau situatii deosebite, apérute in legdturé cu colectivul de elevi

d) comiletul de parinti, parintii sau reprezenlantu legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alli parteneri implicati in acivitatea educativi scolard siextrascolara;

f) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

o Informeaza:

a) parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare §i functionare a

unitétilor de invatamant;

)panntu sau reprezentanti legali despre progresul/ regresul elevului,comportamentul acestora frecventa

e
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acestora la ore: informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in

scris, ori de cate ori este nevoie;
c) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea

se face in scris: numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitafii de

invatamant;

d) In_cazul elevilor care inregistreazé mai mult de 10 absenie nemotivate pe lund, emite instiintari scrise _cétre

parinti / tutori legali , vizate de director , prin care ingtiinteaz necesitatea frecventarii programului scolar de catre elev,

numarul inreqistrat de absente nemotivate si mésurile ce se impun a fi luate ( neacordarea bursei in luna respectiva,

elc.

9. Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitafii de invétamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau figa postului.
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele, in conformitate cu prevederile legale si ale regulamentului de organizare

si functionare a unitafii de invatamant;

c) completeaza documentele specifice colectivului de elevi simonitorizeaza completarea portofoliului
educational al acestora ;

d) Infocmeste calendarul activitéfilor educative extrascolare al clasei

e) Intocmeste fisa psihopedagogica pentru elevi

f) intocmeste documentatie specifica functiei de responsabil de caz

g) Convoacé Consiliul clasei la sfarsitul fiecarui modul incheiat pentru analiza comportamentului
fiecarui elev si stabilirea notei/ callificativelor la purtare pentru fiecare elev al clasei

II. ALTE ATRIBUTII specifice Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare

1.In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmént, salariatul este obligat si

indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator.

2.Respecti procedura si Regulamentul de acces in unitatea scolara

3. Semneazdi condica de prezentii zilnic si respecid integral timpul activitétilor/orarul scolar

4. Intocmeste orarul personal si orarul clasei

5.Coopereazi cu intreaga echipa educationala si rezolva orice problema aparutd in cadrul

colectivului de elevi luand toate masurile pedagogice pentru asigurarea desfasurarii activitétilor in

bune conditii

6. Participd la sedintele Consiliul profesoral, la sedintele Comisiilor Metodice precum si la alte

sedinte de lucru/ comisii in care este membru/ invitat

7. Raspunde pentru desfésurarea in conditii normale a activitatilor, de captarea elevilor la activitati,

mediazd relatia copilului §i a fumiliei cu scoala

8. Este responsabil de caz servicii psihoeducationale conf. Ordin nr.5805/2016 privind aprobarea

Metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati In

grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinfe educationale speciale,

precum si in vederea abilitdrii si reabilitérii copiilor cu dizabilitati si / sau cerinte educationale
speciale, art.57(3),(4) a, b, (5), art.58 (1)-b). d), (2), art.67. Atributiile responsabilului de caz
servicii psihoeducationale sunt stipulate la art.67 din Metodologia precizata.

9. Duce la indeplinire sarcinile trasate de director, responsabil comisie metodica, responsabil
Comisie de evaluare internd ; responsabil CEAC, responsabil formare continua, alte compartimente
10. Solicitci , prin cerere scrisd , la nevoie, directorului scolii —deplasarea cu colectivul de elevi in
afara unitatii scolare
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11. In cazul unor probleme personale, anuntd conducerea scolii de absenta sa de la ore , cu cel putin
12 ore fnainte, prin depunerea la secretariat a cererii scrise ~tip (pusd la dispozitic de gcoala)
propunénd si solutia de inlocuire, cu numele cadrului didactic. Se va tine cont de urmatorul aspect:
invoirea colegiald se poate realiza pe o perioadd de maxim 5 zile / an . Profesorul poate fi inlocuit de
un cadru didactic care nu are ore in perioada solicitatd, fara a perturba procesul educational si
programul de lucru al elevilor. In cazuri urgente, anunta telefonic directorul scolii, pentru a rezolva
situatia aparuta la clasd.

12. Studiaza dosarele personale ale elevilor in vederea cunoasterii diagnosticelor acestora pentru
aplicabilitatea corectd a interventiei de specialitate

13. Raspunde de bunurile din grupd/ clasa , de aspectul silii de grupa/clasa, de inventar pe grupd/
sald de clasd , de necesarul de materiale pe care le solicita

14. Depune anual, la secretariat, fisa de autoevaluare/ evaluare a activitdtii si raport
justificativ privind activitatea profesionala derulatd in anul scolar incheiat, in vederea
acordarii calificativului annual, cu respectarea procedurii si a termenului;prezintd
documentele solicitate de responsabilului cu Formarea continud si alte documente solicitate

de responsabilii altor comisii functionale in scoala .

15. Prezintd compartimentului secretariat, documentele de intocmire/ constituire a dosarului
personal sau de actualizare a acestuia ( ori de cate ori este nevoie ), documentele pentru
decontarea navetei, pand la data de 05 a fiecarei luni .

16. Solicita prin cerere scrisd depus la secretariat, eliberarea documentelor necesare

17. Efectueazi evaluarea psihologici si medicina muncii la inceput de an scolar, conform
programdrii realizate de unitatea de invatamant

18. Nu are autoritate de a intrerupe programul scolar

19.Respecti relatiile profesionale ierarhice de subordonare

20. Elaboreaza documentele curriculare — planificarea pe module / anuala /pe disciplinele din
catedra, fundamenteaza proiectarea didacticd pe achizitiile anterioare de Invétare ale
educabililor si la nevoie, pe rezultatele evaluarilor realizate in urma aplicdrii PIP-urilor,
asigurd realizarea adaptdrii curriculare, coreleazd confinuturile cu finalitatile educatiet,
stabileste finalitatile in functie de tipul si gradul deficientei ; compatibilizeaza continuturile

cu ritmul si capacitatea de asimilare al fiecdrui elev , selecteaza continuturile in concordanta

cu obiectivele cadru pe care fiecare elev trebuie si le atingd, construieste adaptarea pe
achizitiile elevului; selecteaza si aplicd strategiile de fnvatare dupd criteriul eficientei si
asigurarii calitatii in educatie; aplica principiul invitarea centratd pe elev, utilizeazd si
intocmeste, la nevoie, PIP-uri pentru elev; realizeazd portofoliul personal si portofoliul
prescolarului si 1i motiveazda  pentru activitatea de invitare;stimuleaza formarea si
consolidarea unor deprinderi de socializare, activitatea elevilor in diverse activitéi; asigurd
caracterul aplicativ al proiectdrii curriculare si cunostintelor predate, respecta reglementdrile

in vigoare privind continutul si forma documentelor de proiectare, adapteaza continuturile la
particularitatile clasei de elevi, utilizeaza metode active in activitdtile de invatare; adapteazi
limbajul la nivelul achizitiilor educabililor; acorda respect egal tuturor educabililor indiferent

de mediul de provenients, capacitate de invitare si rezultate obtinute; realizeaza activitati
extracurriculare care contribuie direct la atingerea obiectivelor curriculare, ale dezvoltarii
personale, institutionale si comunitare sau a celor propuse de beneficiarii de educatie,
completeazi corect documentele scolare (carnete, cataloage, condica de prezentd etc.) si
prezinti rapoartele statistice- anuale, solicitate de conducerea scolii, responsabilii comisiilor
metodice, responsabilii altor comisil .
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21.Semnaleazi neregulile( dacd in desfisurarea activitdtii aveti cunostinta de anumite nereguli, v
adresati consilierului de eticd, cu respectarea Procedurii de sistem privind semnalarea de catre
salariati a neregulilor de care direct sau indirect aveti cunostintd, procedurd stipulata in ROF al UPJ
sau prin depunerea sesizdrii in cutia din sala profesorald, cu destinatia nereguli)

22. Respecti si pune in aplicare Hotérarile C.A., procedurile si regulamentele unitatii scolare ( R.L,
ROF, Codul de eticd )

23. in cazul in care constatd nereguli referitoare la starea de sdndtate a elevilor ( stranut, tuse, raceald,
etc.), pe perioada programului educational se anuntd asistentul medical. Familia elevului va fi
anuntatd de citre asistentul social Sava Claudia, cu recomandarea unui consult de specialitate.

24, Desfagoara activitati de educatie pentru sdnatate si informeaza elevii despre normele de igiena si
preventie sanitard. Gestioneaza corespunzator materialele sanitare din sala de clasa ( dezinfectant ,
spirt, hdrtie igienica, servetele etc )

25. Intocmeste portofoliul educational al elevului avind in vedere OME de aprobare a Metodologiei
privind portofoliul educational al prescolarului si al elevului din fnvatdmantul preuniversitar Nr.6478/
30.08.2024

26. Elaboreazi Raport anual de evaluare a dezvoltirii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului

si a comunicirii, a dezvoltirii capacititilor si atitudinilor de invatare la finalul Clasei pregétitoare si

clasei

27. Elaboreazi Aprecierea situatiei scolare pentru fiecare elev la sfarsitul anului scolar

28. Dupi fiecare modul incheiat . convoacd consiliul clasei in vederea stabilirii notei la
purtare a elevului si a analizei comportamentale.

29. Evalueazi rezultatele la invititurd permanent. pe parcursul anului scolar. Consemneaza
obligatoriu in catalog calificativele/notele acordate elevilor care se trec inclusive in carnetul

de elev de citre cadrul didactic care le acordd. Numirul de calificative/note acordate anual
fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul didactic. in functie de
numirul unititilor de invitare si de numirul siptidméanal de ore prevazut in planul-cadru. La
fiecare disciplini numirul de calificative/note acordate anual este. de reguld, cu cel putin trei

mai mare decit numirul de ore alocat siptimaénal disciplinei in planul-cadru de inva{dmaént,

dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina.in cazul disciplinelor de

studiu cu mai putin de o ord/saptimand, numirul minim de note acordate pentru un an scolar

este de doua.

30. Serviciul pe scoali

I.Este profesor de serviciu pe scoalii zilnic, pe perioada pauzei/ recreatiei / in functie de

orar, pentru supravegherea in sala de clasd/ curte a grupului de elevi proveniti din clasa cu

care a desfdsurat ora

Atributiile profesorului de serviciu pe scoala sunt :

|.Supravegheazi elevii pe perioada pauzei/ recreatiei in curtea scolii / in sala de clasd

2. Insoteste elevii spre curtea scolii, se asigurd de prezenta elevilor clasei de care réspunde, in curtea
scolii / sala de clasd

3. Insoteste grupul de elevi cu care urmeaza si desfisoare ora, in sala de clasa , daca pauza s-a
realizat in curte

4. Nu permite fumatul elevilor in curtea unititii de invatdmant

5. Semnaleaza in scris , conducerea scolii referitor la elevii care detin tigdri asupra lor / sau fumeaza
pentru a fi cuprinsi in program de consiliere , pe aceastd tematica

6. Asigurd ordinea si disciplina elevilor de care raspunde, pe perioada pauzei/ recreatiei
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7. Ia masuri de atenuare a conflictelor iscate intre elevi in scoald si informeazd conducerea scolii
numai in situatii care nu au putut fi gestionate de cadrele didactice

8. Pentru efectuarea necesitétilor personale, cadrul didactic poate apela la un alt coleg de serviciu
pentru a supraveghea o perioadd limitata de timp ( 5 -10 minute ) si colectivul de elevi de care
raspunde .

8. Asigurd acordarea primului ajutor in situatiile care necesita acest lucru

9. fn situatii in care apar probleme de sinitate , loviri, vatdmari corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice , anuntd conducerea scolii / asistenta sociald, care in functie de gravitatea
evenimentului solicitd ambulanta / politia

10. Anuntd conducerea scolii, daci sesizeaza persoane striine in incinta unitétii de invafaméant
31. Este ofiter de serviciu pe scoald : tinindu-se cont de orar, de ziua programdrii, cu
efecuarea celor 8 ore de lucru / ziua respectiva

1.Programul ofiter de serviciu pe scoald ( dupd amiaza), in intervalul 12:00 — 16:00

2 Programul de ofiter de serviciu pe scoali (dimineatd), in intervalul 8:00 — 12:00.

Atributiile ofiterului de serviciu pe scoala :

a) sund de iesirea in pauze , de intrarea la ore ( intre orele 8:45- 11:45, intre orele
12:00- 16:00 )

b) intrd la ore in locul cadrului didactic numai la dispozitia directorului ( in situatia in
care cadrul didactic a anuntat conducerea scolii despre intdrzierea / absenfa de la
programul educational, din diverse motive obiective/ imprevizibile)

c) este la dispozitia unititii de invdtdmant , a conducerii scolii (in ziua programarii ) si
duce la indeplinire orice sarcind transmisé de conducerea unitafii de invatdmant

d) Efectueazi studiu individual, activitate metodica -pregatire de specialitate, elaboreaza
fise de lucru, materiale, alte documente scolare etc.

e) Respecti graficul ofiterului de serviciu pe scoald si se informeaza asupra acestuia

f) Se asigurd, pe perioada orelor, de prezenta elevilor in sala de clasa . fn cazul in care,
in timpul programului educational constatd prezenta elevului in curtea sau pe holurile
scolii fara cadrul didactic in responsabilitatea céruia se afla elevul , se deplaseazi cu
acesta spre sala de clasd, in vederea asigurdrii securitatii fizice a elevului si
continuarea programului scolar de cétre elev. Consemneazd in registrul Ofiter de
serviciu pe scoald : numele si prenumele cadrului didactic in responsabilitatea caruia
se afla elevul.

g) In cazul imposibilititii efectudrii activititii de ofiter de serviciu pe scoald in ziua
programdrii, se permite inlocuirea cu un alt cadru didactic care nu are ore , serviciul
efectudndu-se la schimb. In situatia mentionats, cadrul didactic care se inlocuieste ,
anuntd schimbul efectuat, catre informatician TOMA ANTONELA telefon
0745068416 pentru modificarea graficului pe ziua respectiva si introducerea cadrului
didactic care efectueazi serviciul.

h) In calitate de ofiter de serviciu pe scoald, supravegheazi pe perioada pauzelor accesul
elevilor la grupurile sanitare/ supravegheaza elevii in curtea scolii, aldturi de cadrele
didactice implicate in efectuarea serviciului pe perioada pauzelor

i) Insoteste elevii navetisti la microbuzul scolar si se asigurd de prezenta elevilor in
microbuz Inainte de plecarea acestora cétre domiciliile elevilor
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i) Intrd la ore in locul cadrului didactic care a anuntat conducerea scolii despre
intarzierea / absenta de la programul educational, din diverse motive obiective/
imprevizibile , numai la dispozitia directorului

k) Este la dispozitia unititii de invatdmént , a conducerii scolii si duce la indeplinire
orice sarcind transmisad de conducerea unititii de invatimant

1) Consemneaza in registrul ,, Ofiter de serviciu pe scoald ,, urmaitoarele :

- Daca au fost sau nu probleme pe durata serviciului desfagurat ( proces-verbal)
- Daca a inlocuit la ore cadru didactic ( la dispozitia directorului ),
- Dacd pe perioada programului educational a intervenit si a asigurat consiliere
elevilor , care au necesitat acesta interventie de specialitate ( elevi aflati in situatii de
crizd educationald , etc)
- Dac# a apdrut orice eveniment in rdndul colectivului de elevi (acte de violentd,
geamuri sparte, bunuri deteriorate etc)
- La nevoie, indrumd persoanele exterioare unitatii de invatdmant care intrd in
unitatea de Invatdmant
32.Cunoaste si respectd normele PSI, de protecfie civild si normele privind securitatea si
sdnatatea Tn munca
33. Nu foloseste telefonului mobil, in timpul orelor de curs/de activitate
34. Pastreazd, in conditii optime de functionare, bunurile din sala de clasa
35. Anuntd administratorul scolii in cazul unor defectiuni apérute la tehnologie/ bunuri existente in
sala de clasa
36. Tn cazul in care detine laptop distribuit de unitatea scolard, il predd administratorului scolii, la
sféarsitul anului scolar
37.Solicitd, prin referat de necesitate ( preluat de la administratorul scolii si predate administratorului
scolii ) materialele necesare la clasé
38. Participa la solicitarea IS] MM, la desfasurarea examenelor nafionale
39. Este interzis :
- consumul de bauturi alcoolice Tn unitatea scolara
- prezeta cadrului didactic la programul educational aflat sub influenta bauturilor alcoolice
- fumatul in incinta unitatii de invatdmant , cu exceptia spatiului destinat
- intArzierea, absenta cadrului didactic de la ore, fird si fie anuntatd conducerea gcolii ( directorul)
- parcarea autoturismului personal in spatele corpului B de cladire al scolii
40. Respectd programul scolar. Se prezintd la scoald cu 15 minute inainte de Tnceperea orei de curs .
41. Pana la data de 31 decembrie a fiecarui an, are obligafia sa completeze declaratia ca nu face meditatii cu
elevii de la clasd, potrivit Ordinului nr. 3.051 din 11 ianuarie 2024, document prin care a fost aprobata
procedura pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare
42, Este coordonator / responsabil al COMISIET ...vvvreviiiriiiiiiiiiiiiiit it

43, Este membru in alte Comisii functionale din Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare
a) Comisia metodica a profesorilor de psihopedagogie speciala

.................................................................................................................................................................

Raspunderea disciplinarad
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Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si /sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
Director,

prof. Julestean- HossuTincuta Ana

Semnitura titularului de luare la cunostinta
DYATRY «omenrmmnemmmsmmsssmemmsmnesmmmsssa B 5753
Aprobatd in sedinfa C.A. din data de 05.09.2025
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FISA POSTULUI cadrului didactic de la Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificérile si completérile
ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de

evidentfi @ salariafilor eu BUMETHL .cmumimsmsmmmmomamsenmsssrssssessrarasspssssiss , se Incheie
L , prezenta fisd a postului:

Miimiele sl prenumeles sianmmasmsussanummaprmas s s s

SPECTALTLATEET ..o voowoumnensnmnnsnnssnssisnsis 560554680 AR 50ET TS0 SR 73 WA RS ST AR

DERnitea POSTIINEL e cnessmsnssernesssnsnsanensns assnsnons donsshi0e3s 3550500 0o RaTAR AT R TITIRS
DECiZia A& NUMITE: 1.vviiiiiiieire et eiee et ee s eas e e as e ass e
Incadrarea: titular/suplinitor
Wuniar de ore sarcini de servitil cammmasssmmmmmsanasensseomvsassessms
115 1 = Vella (= e) 18 G 0] 82 o e
Profesor diriginte la clasd: NU
Cerinte
SEUATL vttt eee s eea et et e b e b e e re e e e s e e s s bbbt eh e
- §tudil speeifice POStOll sucovmsnmmmmpsir s s S
1111111 J R —
= FAE RAGOUE. coxennomcummmnnsmens ponsnsmes s i 48 SRR A 34 SR
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitétii de Invafamant; cu
responsabilii comisiilor functionale din scoald
- de reprezentare a unititii scolare la activitdfi/concursuri/festivaluri etc. la care participd ca
delegat
Competentele postului:
o Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice pentru copilul cu CES i
legislatia in domeniul invatdmantului special ;
e Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
e Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
o Capacitatea de a stabili relatii, perseverentd, tolerantd, calm, abilitafi de comunicare
interpersonald, deschidere, receptivitate la nou,
e Motivatie puternicd pentru munca cu copiii/tinerii cu CES
o Interes pentru perfectionare permanent
ILATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
> Isi organizeazi activitatea in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
dispozitiilor administratiei institutiei de invatdmant, asigurénd respectarea, in toate
activititile realizate, a interesului superior al copilului.
» Trateazi cu respect copiii asistati si cultiva relatii similare intre copii
» Se preocupd permanent de cresterea competentelor/progreselor copiilor asistati.
Monitorizeaza si inregistreaza progresele copiilor.
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Tncurajeazi si formeaza comportamente pozitive i social-adecvate in randul copiilor
asistati. Gestioneaza corect si in mod eficient comportamentele provocatoare.

Se instruieste/autoinstruieste continuu  in  scopul dezvoltdrii si actualizarii
competentelor profesionale.

Participi la activitati de diseminare a propriei experiente in lucrul cu copiii cu CES.
Respectd secretul profesional, confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile
referitoare la copii, familiile lor, date cu caracter personal.

> Se implica in activitati complementare promovate de institutia de Invatamant.

1. Proiectarea activititii - elemente de competenta

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectirii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC
1.6. Proiectarea activitatilor-suport pentru invégarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.9. Proiectarea activita{ii extracurriculare

2. Realizarea activititilor didactice curriculare
2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate
2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea si desfigurarea activitétilor didactice curriculare in mediul scolar si online
2.5. Identificarea si valorificarean posibilitétilor de invatare ale elevilor

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)

3. Realizarea activitifilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfasurarea activitailor extracurriculare in mediul
scolar , extragcolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educaionali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfasurarea de activitd{i prin participarea la actiuni de voluntariat

4, Evaluarea rezultatelor invatarii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4 3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitétii online

4.4. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.

4.5. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaludrii

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi pe perioda desfasurarii
orei de curs

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care predd

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile professor-elevi,elevi-elevi,profesor—familie
5.4. Tratarea diferentiati a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare

v

Y

vV Vv
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6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale
6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
6.2. Participarea la activitd{i metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade
didactice, manifestari gtiinfifice etc.
6.3. Aplicarea cunostinfelor /abilitailor /competentelor dobandite
7. Contributia la dezvoltarea institutionala gi la promovarea imaginii unitafii scolare
7.1. Implicarea in realizarea ofertei educafionale
7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitdtii de invatgmant la
nivelul comunitatii locale
7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, infelegere, insusire §i respectare a regulilor sociale
7.4. Participarea si implicarea in procesul decisional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional
7.5. Initierea si derularea proiectelor §i parteneriatelor
7.6. Promovarea de activitati de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei
7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei i bullyingului in mediul scolar si / sau
in mediul online
II. ALTE ATRIBUTII specifice Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare
1.In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatgmant, salariatul este obligat si
indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator.
2 Respecti procedura si Regulamentul de acces in unitatea gcolara
3. Semmeazi condica de prezentd zilnic si respectd integral timpul activitatilor/orarul scolar
4. Intocmeste orarul
5. Coopereazi cu intreaga echipa educationald si rezolva orice problemd aparutd in cadrul
colectivului de elevi luand toate misurile pedagogice pentru asigurarea desfasurarii activitétilor in
bune conditii
6. Participi la sedintele Consiliul profesoral, la sedinfa Comisiei Metodice precum si la alte
sedinte de lucru/ comisii in care este membru/ invitat
7. Raspunde pentru desfasurarea in conditii normale a activitatilor, de captarea elevilor la activitati,
mediazd relatia copilului si a familiei cu scoala
8 Duce la indeplinire sarcinile trasate de director, responsabil comisie metodicd, responsabil
Comisie de evaluare interna ; responsabil CEAC, responsabil formare continua, alte compartimente
9. Solicitd , prin cerere scrisd , la nevoie, directorului scolii —deplasarea cu colectivul de elevi in
afara unitatii scolare
10. In cazul unor probleme personale, anuntd conducerea scolii de absenta sa de la ore , cu cel putin
12 ore inainte, prin depunerea la secretariat a cererii scrise —tip (pusd la dispozitie de scoald)
propunand si solutia de inlocuire, cu numele cadrului didactic. Se va tine cont de urmatorul aspect:
invoirea colegiald se poate realiza pe o perioadd de maxim 5 zile / an . Profesorul poate fi inlocuit
de un cadru didactic care nu are ore in perioada solicitatd, fard a perturba procesul educational st
programul de lucru al elevilor. in cazuri urgente, anunti telefonic directorul scolii, pentru a rezolva
situatia aparuta la clasa.
11. Studiaza dosarele personale ale elevilor in vederea cunoasteril diagnosticelor acestora pentru
aplicabilitatea corectd a interventiei de specialitate
12. Raspunde de bunurile din clasé, de aspectul sélii de clasad/ pe perioada desfasurdrii orei , de
necesarul de materiale pe care le solicita
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13. Depune anual, la secretariat, fisa de autoevaluare/ evaluare a activitatii si raport
justificativ privind activitatea profesionald derulatda in anul scolar incheiat, in vederea
acordirii calificativului anual, cu respectarea procedurii si a termenului; prezintd documentele
solicitate de responsabilului cu Formarea continud si alte documente solicitate de
responsabilii altor comisii functionale In scoala .

14, Prezinta compartimentului secretariat, documentele de fntocmire/ constituire a dosarului
personal sau de actualizare a acestuia (ori de cite ori este nevoie ), documentele pentru
decontarea navetei pand la data de 05 a fiecérei luni .

15. Solicita prin cerere scrisd depusi la secretariat, eliberarea documentelor necesare

16. Efectucazd evaluarea psihologicd si medicina muncii la inceput de an scolar, conform
programarii realizate de unitatea de invatdmant

17. Nu are autoritate de a intrerupe programul scolar

18.Respecti relatiile profesionale ierarhice de subordonare

19. Elaboreazi documentele curriculare — planificarea pe module / anuald /pe disciplinele din
catedrd, fundamenteaza proiectarea didacticd pe achizitiile anterioare de invétare ale
educabililor si la nevoie, pe rezultatele evaluarilor realizate in urma aplicarii PIP-urilor,
asigurd realizarea adaptdrii curriculare, coreleazd continuturile cu finalitdtile educatiei,
stabileste finalititile in functie de tipul si gradul deficientei ; compatibilizeaza continuturile

cu ritmul §i capacitatea de asimilare al fiecarui elev , selecteazd continuturile in concordantd

cu obiectivele cadru pe care fiecare elev trebuie sd le atingd, construieste adaptarea pe
achizitiile elevului; selecteazd si aplica strategiile de invitare dupd criteriul eficientei si
asigurarii calitatii in educatie; aplicd principiul invéfarea centratd pe elev, utilizeaza si
intocmeste, la nevoie, PIP-uri pentru elevi ; realizeazd portofoliul personal si portofoliul
elevului §i 1i motiveazd pentru activitatea de invétare; stimuleazd formarea i consolidarea

unor deprinderi de socializare, activitatea elevilor in diverse activitati; asigurd caracterul
aplicativ al proiectirii curriculare si cunostintelor predate, respecta reglementarile n vigoare
privind continutul si forma documentelor de proiectare, adapteaza continuturile la
particularitatile grupei de elevi, utilizeaza metode active in activitatile de invatare; adapteaza
limbajul la nivelul achizitiilor educabililor; acordé respect egal tuturor educabililor indiferent

de mediul de provenientd, capacitate de invitare si rezultate obtinute; realizeaza activitati
extracurriculare care contribuie direct la atingerea obiectivelor curriculare, ale dezvoltarii
personale, institutionale si comunitare sau a celor propuse de beneficiarii de educatie,
completeazi corect documentele scolare (registru , condica de prezentd ) si prezintd rapoartele
statistice- anuale, solicitate de conducerea scolii, responsabilii comisiilor metodice ,
responsabilii altor comisii .

20.Semnaleaza neregulile. ( daca in desfigurarea activitatii aveti cunostintd de anumite nereguli, va
adresati consilierului de eticd, cu respectarea Procedurii de sistem privind semnalarea de cétre
salariati a neregulilor de care direct sau indirect aveti cunostintd, procedurd stipulata in ROF al UPJ
sau depuneti sesizarea in cutia din sala profesorald, cu destinatia nereguli)

21. Respecti si pune in aplicare Hotararile C.A., procedurile si regulamentele unitatii scolare ( R.I.,
ROF, Codul de eticd )

22. Tn cazul in care constati nereguli referitoare la starea de s@nitate a elevilor ( strdnut, tuse, raceald,
etc.) pe perioada programului educational se anunta asistentul medical. Familia elevului va fi
anuntatd de citre asistentul social Sava Claudia, cu recomandarea unui consult de specialitate .
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23. Desfasoard activititi de educatie pentru sanitate si informeaza elevii despre normele de igiend si
preventie sanitard. Gestioneazd corespunzator materialele sanitare din sala de clasd ( dezinfectant ,
spirt, hirtie igienicd, servetele etc )
25. Intocmeste in colaborare cu dirigintele clasei, portofoliul educational al elevului avand in vedere
OME de aprobare a Metodologiei privind portofoliul educational al prescolarului si al elevului din
invatdmantul preuniversitar Nr.6478/ 30.08.2024
26. Evalueazd rezultatele la invdtdturd permanent, pe parcursul anului scolar. Consemneaza
obligatoriu in catalog calificativele/notele acordate elevilor care se trec inclusive fn carnetul de elev
de citre cadrul didactic care le acordd. Numirul de calificative/note acordate anual fiecérui elev,
la fiecare disciplini de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numérul unitafilor
de invitare si de numirul siptimanal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind
numirul de calificative/note acordate anual este, de regula, cu cel putin trei mai mare decét
numirul de ore alocat saptiménal disciplinei in planul-cadru de invatdmaént, dar nu mai mic
de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplind.In cazul disciplinelor de studiu cu mai
putin de o ori/sdptimani, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.
27. Serviciul pe scoala
I.Este profesor de serviciu pe scoali zilnic,pe perioada pauzei/ recreatiei / in functie de orar,
pentru supravegherea in sala de clasa/ curte a grupului de elevi proveniti din clasa cu care a
desfasurat ora
Atributiile profesorului de serviciu pe scoald sunt :
I.Supravegheaza clevii pe perioada pauzei/ recreatiei in curtea scolii / in sala de clasd
2. Insoteste elevii spre curtea scolii, se asigurd de prezenta elevilor clasei de care raspunde, in curtea
scolii
3. Insoteste grupul de elevi cu care urmeazi si desfagoare ora, in sala de clasd , dacd pauza s-a
realizat in curte
4. Nu permite fumatul elevilor in curtea unitatii de invatamant
5. Semnaleaza in scris , conducerea scolii referitor la elevii care detin tigéri asupra lor / sau fumeaza
pentru a fi cupringi in program de consiliere , pe aceastd tematica
6. Asiguri ordinea si disciplina elevilor de care rdspund, in pauze/ clasd
7. Ta misuri de atenuare a conflictelor iscate intre elevi in scoald si informeazd conducerea scolii
numai fin situatii care nu au putut fi gestionate de cadrele didactice
8. Pentru efectuarea necesititilor personale, cadrul didactic poate apela la un alt coleg de serviciu
pentru a supraveghea o perioadd limitatd de timp ( 5-10 minute ) si colectivul de elevi de care
raspunde .
8. Asigurii acordarea primului ajutor in situatiile care necesitéd acest lucru
9. In situatii in care apar probleme de sdnitate, loviri, vitdmari corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice, anunti conducerea scolii / asistenta sociald, care in functie de gravitatea
evenimentului solicitd ambulanta / politia
10. Anunti conducerea scolii, dacd sesizeaza persoane strdine in incinta unitétii de invagamant
28. Lste ofiter de serviciu pe scoali:finindu-se cont de orar, de ziua programdrii,cu
efecuarea celor 8 ore de lucru / ziua respectiva
1.Programul ofiter de serviciu pe scoali ( dupa amiazi), in intervalul 12:00 —16:00
2.Programul de ofiter de serviciu pe scoali (dimineatd), in intervalul 8:00 —12:00.
Atributiile ofiterului de serviciu pe scoala :

a) sund de iesirea in pauze , de intrarea la ore ( intre orele 8:45- 11:45, intre orele 12:00-

15:45)
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b) intrd la ore in locul cadrului didactic numai la dispozitia directorului ( in situatia in
care cadrul didactic a anuntat conducerea scolii despre intdrzierea / absenta de la
programul educational, din diverse motive obiective/ imprevizibile)

¢) este la dispozitia unitatii de invatdmant,a conducerii scolii (in ziua programaérii ) si
duce la indeplinire orice sarcind transmisa de conducerea unitétii de invatimant

d) efectueaza studiu individual, activitate metodica -pregatire de specialitate, elaboreazi
fise de lucru, materiale, alte documente scolare etc.

e) respectd graficul ofiterului de serviciu pe scoald si se informeaza asupra acestuia

f) se asigura, pe perioada orelor, de prezenta elevilor in sala de clasé . In cazul in care, in
timpul programului educational constatd prezenta elevului in curtea sau pe holurile
scolii fard cadrul didactic in responsabilitatea caruia se afla elevul , se deplaseazid cu
acesta spre sala de clasd, in vederea asigurdrii securitdtii fizice a elevului si
continuarea programului scolar de citre elev. Consemneaza in registrul Ofiter de
serviciu pe scoald : numele i prenumele cadrului didactic in responsabilitatea céruia
se afla elevul in timpul programului scolar.

g) 1n cazul imposibilititii efectudrii activitdtii de ofiter de serviciu pe scoald in ziua
programrii, se permite inlocuirea cu un alt cadru didactic care nu are ore , serviciul
efectuandu-se la schimb. In situatia mentionati,cadrul didactic care se inlocuieste ,
anunti schimbul efectuat, cétre informatician TOMA ANTONELA telefon
0745068416 pentru modificarea graficului pe ziua respectiva si introducerea cadrului
didactic care efectueazi serviciul.

h) in calitate de ofiter de serviciu pe scoald, supravegheaza pe perioada pauzelor accesul
elevilor la grupurile sanitare/ supravegheazi elevii in curtea scolii, aldturi de cadrele
didactice implicate in efectuarea serviciului pe perioada pauzelor

i) 1nsoteste elevii navetisti la microbuzul scolar si se asigurd de prezenta elevilor in
microbuz inainte de plecarea acestora catre domiciliile elevilor

j) intrd la ore in locul cadrului didactic care a anunfat conducerea scolii despre
intarzierea / absenta de la programul educational, din diverse motive obiective/
imprevizibile , numai la dispozitia directorului

k) este la dispozitia unititii de Invatdmant , a conducerii scolii i duce la Indeplinire

orice sarcind transmisa de conducerea unitatii de Invatdmant

Consemneazi in registrul ,, Ofiter de serviciu pe scoald ,, urmétoarele :

Daci au fost sau nu probleme pe durata serviciului desfasurat ( proces-verbal)

Daci a inlocuit la ore cadru didactic ( la dispozitia directorului ),

Daci pe perioada programului educational a intervenit si a asigurat consiliere elevilor,

care au necesitat acestd interventie de specialitate ( elevi aflati in situafii de criza

educationald , etc)

Dacd a aparut orice eveniment in réndul colectivului de elevi (acte de violentd,

geamuri sparte, bunuri deteriorate etc)

» Lanevoie, indrumai persoanele exterioare unitatii de invatdmant care intrd in unitatea
de Tnvatamant

29.Cunoaste si respectd normele PSI, de protectie civild §i normele privind securitatea si

sdndtatea in muncd

30. Nu foloseste telefonului mobil, in timpul orelor de curs/de activitate

31. Pistreazd, in conditii optime de functionare, bunurile din sala de clasa

Y V¥V V=
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32. Anunta administratorul scolii in cazul unor defectiuni aparute la tehnologie/ bunuri existente in
sala de clasd

33. In cazul in care detine laptop distribuit de unitatea scolara, il predd administratorului geoli, la
sféargitul anului scolar

34. Solicitd, prin referat de necesitate (preluat de la administratorul scolii si predat administratorului
scolii ) materialele necesare la clasa

35. Participd la solicitarea IS] MM, la desfagurarea examenelor nationale

36. Este interzis :

- consumul de bauturi alcoolice in unitatea scolarad

- prezeta cadrului didactic la programul educational aflat sub influenta bauturilor alcoolice

- fumatul in incinta unititii de Invatdmant , cu exceptia spatiului destinat

- intérzierea, absenta cadrului didactic de la ore, fard si fie anuntatd conducerea scolii ( directorul)

- parcarea autoturismului personal in spatele corpului B de clddire al scolii

37. Respecta programul scolar. Se prezintd la scoald cu 15 minute fnainte de inceperea orei de curs .
38. Péni la data de 31 decembrie a fiecirui an, are obligatia si completeze declaratia cd nu face
meditatii cu elevii de la clasi, potrivit Ordinului nr. 3.051 din 11 ianuarie 2024, document prin care a

fost aprobatd procedura pentru completarea declarafiilor de interese de cétre personalul didactic de predare

39. Este coordonator / responsabil al COMISIEL ......ovevviririiveiiinminiiinisnsnse s

40. Este membru in alte Comisii functionale din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare
a) Comisia metodica a profesorilor de psihopedagogie speciald

Riaspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine diminuarea calificativului si /sau sancfionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
prof. Julestean- HossuTincuta Ana

Semnatura titularului de luare 1a CUnOSTNGE .......oooveviiiiiiiii s
DIatlls suinpmoonmmssmamessmmiss

Aprobatd in sedinta C.A. din data de 05.09.2025
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FISA POSTULUI cadrului didactic de la Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare

In temeiul Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in temeiul contractului individual de munca fnregistrat in Registrul general de

evidentd a salariatilor cu nUMATUL ..o , se incheie
3121 71| RO , prezenta figd a postului:

Mitheles] prenumeler seaummpmmmmmmrsswesamsssmnmssam sy

S OCEIALTEEEGER ..o 8503 R AR5 S A 3 A TR RS S GRS o

Denumirea postului: PROFESOR- EDUCATOR
Diecizia. de DUMITET ...ciiuersmnemsssinemmmuessanasssmansasmsasseonnerspsnss sasmevs sasbass ks aiEssnsies
Incadrarea: titular/suplinitor
Numdr de ore sarcini de serviciu:
Nutifz de ore-de predare wenvsmsasasmasmmrpmmmsnsEEr s
Profesor diriginte la clasa: NU
Cerinte
BIRIIEIIR. s assossnusmswwas e suna w3 8 3 KA T A B GRS RSB ATASA S IR
- st specifice poslolul wmummsssssmmmrr < s
= NVBEHITING sapmims i e e oA s R S o S e SV T
= ) IUTCRTTILINE. e A 0 S T S A SR AT SR VA SV
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitéfii de Tnva{amant; ;
cu responsabilii comisiilor functionale din scoald
- de reprezentare a unititii scolare la activitati/concursuri/festivaluri ete. la care participd ca
delegate
LATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
» Isi organizeazi activitatea in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
dispozitiilor administratiei institutiei de invatdmaént, asigurdnd respectarea, in toate
activititile realizate, a interesului superior al copilului.
» Trateazd cu respect copiii asistati si cultiva relatii similare ntre copii
» Se preocupi permanent de cresterea competentelor/progreselor copiilor asistati.
Monitorizeazi i inregistreaza progresele copiilor.
» Incurajeazi si formeazd comportamente pozitive si social-adecvate in réndul copiilor
asistati. Gestioneaza corect si in mod eficient comportamentele provocatoare.
» Se instruieste / autoinstruieste continuu in scopul dezvoltarii si actualizirii
competentelor profesionale.
> Participa la activititi de diseminare a propriei experiente in lucrul cu copiii cu CES.
> Respectd secretul professional, confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile
referitoare la copii, familiile lor, date cu caracter personal.
> Seimplicd in activitdti complementare promovate in/de institutia de Tnvatamant
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1. Proiectarea activititii - elemente de competenta

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectirii didactice pe achiziiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de Invitare care presupun utilizarea resurselor TIC
1.6. Proiectarea activititilor-suport pentru invagarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.9. Proiectarea activitatii extracurriculare

2. Realizarea activititilor didactice curriculare
2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invétare
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate
2.3. Integrarea si utilizarea TIC
2.4. Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curricular in mediulgcolar si online
2.5. Identificarea si valorificarean posibilitatilor de invétare ale elevilor

2.6. Asigurarea formdrii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia gcolii (CDS)
2.8. Desfasoara 2 ore de activititi remediale / sdptdimana la clasa
3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfigurarea activitatilor extracurriculare in mediul
scolar , extragcolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate
3.4. Organizarea si desfasurarea de activitai prin participarea la actiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor invatarii
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare
4.2, Administrarea instrumentelor de evaluare
4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitdtii online
4.4. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.

4.5. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaludrii

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor
5. Managementul clasei de elevi

5.1. Organizarea, coordonarea i monitorizarea colectivelor de elevi pe perioada orelor
5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relaiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor—
familie

5.4, Tratarea diferentiatii a elevilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale
6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
6.2. Participarea la activitifi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecfionare/grade
didactice, manifestari stiingifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor /abilitatilor /competentelor dobandite

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
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7. Contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitaii scolare
7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale
7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitdtii de Invéd{dmant la
nivelul comunitatii locale
7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, infelegere, insusire si respectare a regulilor sociale
7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institufiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional
7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor
7.6. Promovarea de activitati de invétare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei
7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul colar si/ sau
in mediul online
II. ALTE ATRIBUTII specifice Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare
1.In functie de nevoile specifice ale unitafii de invatdmant, salariatul este obligat sa
indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator.
2.Respecti Procedura si Regulamentul de acces in unitatea gcolard
3. Semneazd condica de prezentd zilnic §i respectd integral timpul activitatilot/orarul scolar
4. Intocmeste orarul clasei
5. Coopereazi cu intreaga echipa educationald §i rezolvad orice problemd aparutd in cadrul
colectivului de elevi luand toate masurile pedagogice pentru asigurarea desfasurdrii activitatilor in
bune conditii
6. Participd la sedintele Consiliul profesoral si la sedinta Comisiei Metodice precum si la alte
sedinfe de lucru/ comisii in care este membru/ invitat
7. Raspunde pentru desfasurarea in conditii normale a activitatilor, de captarea elevilor la activitati,
mediazd relafia copilului i a familiei cu scoala
8 Duce la indeplinire sarcinile trasate de director, responsabil comisie metodicd, responsabil
Comisie de evaluare interna ; responsabil CEAC, responsabil formare continua, alte compartimente
9. Solicitd , prin cerere scrisi , la nevoie, directorului scolii —deplasarea cu colectivul de elevi in
afara unitatii scolare
10. In cazul unor probleme personale, anunti conducerea scolii de absenta sa de la ore , cu cel putin
12 ore inainte, prin depunerea la secretariat a cererii scrise —tip (pusd la dispozitie de scoald)
propundnd si solutia de nlocuire, cu numele cadrului didactic. Se va fine cont de urmatorul aspect:
invoirea colegiali se poate realiza pe o perioadd de maxim 5 zile / an . Profesorul poate fi inlocuit
de un cadru didactic care nu are ore in perioada solicitata, fard a perturba procesul educational si
programul de lucru al elevilor. In cazuri urgente, anunti telefonic directorul scolii, pentru a rezolva
situatia aparuta la clasa.
11. Studiazd dosarele personale ale elevilor in vederea cunoasterii diagnosticelor acestora pentru
aplicabilitatea corectd a interventiei de specialitate
12. Raspunde de bunurile din clasd , de aspectul silii de clasd, de inventar / sald de clasa, de
necesarul de materiale pe care le solicité
13. Depune anual, la secretariat, fisa de autoevaluare/ evaluare a activitdtii §i raport
justificativ privind activitatea profesionald derulatd in anul scolar incheiat, in vederea
acordarii calificativului anual, cu respectarea procedurii si a termenului; prezintd documentele
solicitate de responsabilului cu Formarea continua si alte documente solicitate de responsabilii
altor comisii functionale in scoala .
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14. Prezintd compartimentului secretariat, documentele de intocmire/ constituire a dosarului
personal sau de actualizare a acestuia ( ori de céte ori este nevoie ),documentele pentru
decontarea navetei, pand la data de 05 a fiecdrei luni .

15. Solicita prin cerere scrisd depusd la secretariat, eliberarea documentelor necesare

16. Efectueazd evaluarea psihologic si medicina muncii la inceput de an scolar, conform
programdrii realizate de unitatea de Invatdmant

17. Nu are autoritate de a intrerupe programul scolar

18. Respecti relatiile profesionale ierarhice de subordonare

19. Elaboreazi documentele curriculare — planificarea pe module / anuald /pe disciplinele din
catedra, fundamenteaza proiectarea didactica pe achizitiile anterioare de invitare ale
educabililor si la nevoie, pe rezultatele evaluarilor realizate in urma aplicarii PIP-urilor,
asigurd realizarea adaptarii curriculare, coreleazd confinuturile cu finalititile educatiei,
stabileste finalititile in functie de tipul si gradul deficientei ; compatibilizeaza continuturile cu

ritmul si capacitatea de asimilare al fiecdrui elev , selecteazd continuturile in concordanta cu
obiectivele cadru pe care fiecare elev trebuie si le atingd, construieste adaptarea pe achizitiile
elevului ; selecteazi si aplicd strategiile de invatare dupa criteriul eficientei si asigurdrii
calitatii in educatie; aplicd principiul invatarea centrata pe elev, utilizeaza si intocmeste, la
nevoie, PIP-uri pentru elevi ; realizeazd portofoliul personal §i portofoliul elevului si i
motiveazi pentru activitatea de invitare; stimuleaza formarea si consolidarea unor deprinderi

de socializare, activitatea elevilor in diverse activitati; asigurd caracterul aplicativ al
proiectarii curriculare si cunostintelor predate, respectd reglementarile in vigoare privind
continutul si forma documentelor de proiectare, adapteaza continuturile la particularitatile

clasei de elevi, utilizeaza metode active in activititile de invétare; adapteazd limbajul la
nivelul achizitiilor educabililor; acorda respect egal tuturor educabililor indiferent de mediul

de provenienta,capacitate de invitare si rezultate obtinute;realizeaza activitati extracurriculare

care contribuie direct la atingerea obiectivelor curriculare, ale dezvoltdrii personale,
institutionale si comunitare sau a celor propuse de beneficiarii de educatie, completeaza corect
documentele scolare (registru , condicd de prezentd ) si prezinta rapoartele statistice- anuale,
solicitate de conducerea scolii, responsabilii comisiilor metodice , responsabilii altor comisii .
20.Semnaleaza neregulile. ( dacd in desfasurarea activitatii aveti cunostinta de anumite nereguli, va
adresati consilierului de eticd,cu respectarea Procedurii de sistem privind semnalarea de citre
salariati a neregulilor de care direct sau indirect aveti cunostinta, procedurd stipulatd in ROF al UPJ
sau depuneti sesizarea in cutia din sala profesorald, cu destinatia nereguli)

21. Respectd si pune in aplicare Hotararile C.A., procedurile si regulamentele unitétii scolare ( R.L,
ROF, Codul de etica )

22. In cazul in care constatd nereguli referitoare la starea de sanétate a elevilor ( strdnut, tuse, raceald,
etc.), pe perioada programului educational se anuntd asistentul medical. Familia elevului va fi
anuntatid de catre asistentul social Sava Claudia, cu recomandarea unui consult de specialitate /
repaos la domiciliu.

23. Desfagoar activititi de educatie pentru sandtate si informeaza elevii despre normele de igiena gi
preventie sanitard, Gestioneazd corespunzitor materialele sanitare din sala de clasd ( dezinfectant ,
spirt, hartie igienicd, servetele etc )

24. Intocmeste portofoliul educational al elevului avind in vedere OME de aprobare a Metodologiei
privind_portofoliul educational al prescolarului_si al elevului din fnvdtamdntul preuniversitar Nr.6478/
30.08.2024
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25. Serviciul pe scoali
I.Este profesor de serviciu pe scoald zilnic,pe perioada pauzei/ recreatiei / in functie de
orar, pentru supravegherea in sala de clasd/ curte a grupului de elevi proveniti din clasa cu
care a desfasurat ora
Atributiile in timpul efectuirii serviciului pe scoald sunt :
1.Supravegheaza elevii pe perioada pauzei/ recreatiei in curtea geolii / In sala de clasa
2. Insoteste elevii spre curtea scolii, se asigurd de prezenta elevilor clasei de care raspunde, in curtea
scolii
3. Insoteste grupul de elevi cu care urmeazd sa desfagoare ora, in sala de clasd , dacé pauza s-a
realizat 1n curte
4. Nu permite fumatul elevilor in curtea unititii de invatamant
5. Semnaleaza in scris , conducerea scolii referitor la elevii care detin tigari asupra lor / sau fumeaza
pentru a fi cuprinsi in program de consiliere , pe aceastd tematicd
6. Asigurd ordinea si disciplina elevilor de care raspund, in pauze/ clasd
7. Ta masuri de atenuare a conflictelor iscate intre elevi in scoald si informeaza conducerea scolii
numai in situatii care nu au putut fi gestionate de cadrele didactice
8. Pentru efectuarea necesititilor personale, cadrul didactic poate apela la un alt coleg de serviciu
pentru a supraveghea o perioadd limitatd de timp ( 5 -10 minute ) si colectivul de elevi de care
raspunde acesta .
8. Asigurd acordarea primului ajutor in situatiile care necesitd acest lucru
9. In situatii in care apar probleme de sdnatate , loviri, vatamari corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice , anuntd conducerea scolii / asistenta sociald, care in functie de gravitatea
evenimentului solicitd ambulanta / polifia
10. Anunta conducerea scolii, daca sesizeaza persoane striine in incinta unitétii de invagamant
26. Este ofiter de serviciu pe scoali : tinindu-se cont de orar, de ziua programarii, cu
efecuarea celor 8 ore de lucru in ziua respectiva
1.Programul de ofiter de serviciu pe scoali (dimineatd), in intervalul 8:00 —12:00.
2. Programul de ofiter de serviciu pe scoali (dupd amiaza ), in intervalul 12:00 —16:00.
Atributiile ofiterului de serviciu pe scoala :
a) suni de iesirea in pauze , de intrarea la ore ( intre orele 8:45- 11:45, intre orele 12:00-
15:45)
b) intrd la ore in locul cadrului didactic numai la dispozitia directorului ( in situatia in
care cadrul didactic a anuntat conducerea scolii despre intdrzierea / absenfa de la
programul educational, din diverse motive obiective/ 1mp1ev121blle)
¢) este la dispozitia unitatii de invitdmént , a conducerii scolii (In ziua programarii ) si
duce la indeplinire orice sarcind transmisé de conducerea unitétii de invatamant
d) efectueaza studiu individual, activitate metodica -pregatire de specialitate, elaboreaza
fise de lucru, materiale, alte documente scolare etc.
e) 1especta graficul ofiterului de serviciu pe scoald si se informeaza asupra acestuia
f) se asigurd, pe perioada orelor, de prezenta elevilor in sala de clasé . In cazul in care, in
timpul programului educational constatd prezenta elevului in curtea sau pe holurile
scolii fard cadrul didactic in responsabilitatea caruia se afla elevul , se deplaseazi cu
acesta spre sala de clasd, in vederea asigurdrii securitdfii ﬁzu:e a elevului st
continuarea programului scolar de citre elev. Consemneazd n registrul Ofiter de
serviciu pe scoald : numele si prenumele cadrului didactic in responsabilitatea caruia
se afla elevul.
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0) in cazul imposibilitatii efectudrii activitatii de ofiter de serviciu pe scoald in ziua
programrii, se permite inlocuirea cu un alt cadru didactic care nu are ore, serviciul
efectuandu-se la schimb. In situatia mentionatd, cadrul didactic care se inlocuieste ,
anuntd schimbul efectuat, cétre informatician TOMA ANTONELA telefon
0745068416 pentru modificarea graficului pe ziua respectiva si introducerea cadrului
didactic care efectueaza serviciul.

h) in calitate de ofiter de serviciu pe scoald, supravegheazd pe perioada pauzelor accesul
elevilor la grupurile sanitare/ supravegheazi elevii in curtea scolii, alaturi de alte
cadrele didactice implicate in efectuarea serviciului pe perioada pauzelor

i) finsoteste elevii navetisti la microbuzul scolar si se asigurd de prezenfa elevilor in
microbuz inainte de plecarea cétre domiciliile elevilor

j) intrd la ore in locul cadrului didactic care a anunfat conducerea scolii despre
intarzierea / absenta de la programul educational, din diverse motive obiective/
imprevizibile , numai la dispozitia directorului

k) este la dispozitia unititii de Invatdmént , a conducerii scolii si duce la indeplinire
orice sarcind transmisi de conducerea unitatii de Invatdmant

1) Consemneazi in registrul ,, Ofiter de serviciu pe scoald ,, urmétoarele :

» Daci au fost sau nu probleme pe durata serviciului desfasurat ( proces-verbal)

% Daci a inlocuit la ore cadru didactic ( la dispozitia directorului ),

» Dacd pe perioada programului educational a intervenit si a asigurat consiliere
elevilor , care au necesitat acestd interventie de specialitate ( elevi aflati in
situatii de criza educationald , etc)

» Daci a apirut orice eveniment in rdndul colectivului de elevi (acte de violentd,
geamuri sparte, bunuri deteriorate etc)

» Lanevoie, indrumi persoanele exterioare unitatii de invatimént care intrd in
unitatea de invatdméant

27.Cunoaste si respectd normele PSI, de protectie civild si normele privind securitatea si
sdndtatea Tn munca

28. Nu foloseste telefonului mobil, in timpul orelor de curs/de activitate

29. Pistreaza, in conditii optime de functionare, bunurile din sala de clasé

30.Anuntd administratorul scolii in cazul unor defectiuni aparute la tehnologie/ bunuri existente in
sala de clasa

31.In cazul in care detine laptop distribuit de unitatea scolard, il predd administratorului scolii, la
sfargitul anului scolar

32.Solicitd, prin referat de necesitate ( preluat de la administratorul scolii si predat administratorului
scolii ) materialele necesare la clasd

33. Participd la solicitarea IS] MM, la desfasurarea examenelor nationale

34. Este interzis :

- consumul de biuturi alcoolice in unitatea scolard

- prezeta cadrului didactic la programul educational aflat sub influenta bauturilor alcoolice

- fumatul in incinta unititii de invatimant , cu exceptia spatiului destinat

_intArzierea, absenta cadrului didactic de la ore, firé sa fie anuntatd conducerea scolii ( directorul)

- parcarea autoturismului personal in spatele corpului B de cladire al scolii

35. Respecta programul scolar. Se prezintd la scoald cu 15 minute inainte de inceperea orei de curs .
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36. Pan4 la data de 31 decembrie a fiecarui an, are obligatia si completeze declaratia c& nu face meditatii cu

elevii de la clas, potrivit Ordinului nr. 3.051 din 11 fanuarie 2024, document prin care a fost aprobata
procedura pentru completarea declaratilor de interese de catre personalul didactic de predare

37. Este coordonator / responsabil al COMISIEL ...vviviiiiiiiiii
38. Este membru in alte Comisii functionale din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare

a) Comisia metodica Educatie pentru viatd si societate

Raspunderea disciplinari
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si /sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
prof. Julestean- HossuTincuta Ana

Semnitura titularului de luare la cunoStNGA ...
DELE reennsanomssiiisiiimatmm s

Aprobatd in sedinta C.A. din data de 05.09.2025
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FISA POSTULUI cadrului didactic de la Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare

fn temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile i completarile
ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul general de

evidenty d. salaviatilor ou AUEMARL ..o , se incheie
ASTAZI, vovvvrreieiiereeee , prezenta fisd a postului:

Humele 5i premumeles oo mmummmimmmimssos o s asssmssmsssas

SN 1 U1 11T e T R T ———

Denumirea postului: EDUCATOARE

DECIZ18 A8 BUTTIITES .pcensmsoonannsmmmmenssssssibisisiie TS i S R NS
Incadrarea: titular/suplinitor

Numair de ore sarcini de SEIVICIUL ...vvvveverieiiiniiieiiiii s
Numardeore de Predars! cuimmmmmismssaseisssissmmmmmmisas e ey sssssns
Profesor diriginte/ responsabil de caz la grupa de prescolari ...........

Cerinte

zindil specifiomPosilul .o
V151 1111 1L O USSPV ———
4 1L T L B ——
Relatii profesionale:
- jerarhice de subordonare: director;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de inva{dmaént; ;
cu responsabilii comisiilor functionale din scoald
- de reprezentare a unitétii scolare la activitafi/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca
delegat
Competentele postului:
e Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice pentru copilul cu CES i
legislatia in domeniul Invatdmantului special ;
e Capacitate de lucru in mod individual i in echipd;
e Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
e Capacitatea de a stabili relatii, perseverentd, toleran{d, calm, abilita{i de comunicare
interpersonald, deschidere, receptivitate la nou;
e Motivatie puternicd pentru munca cu copiii/ prescolarii cu CES
e Interes pentru perfecfionare permanent
LATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
» Isi organizeazi activitatea in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
dispozitiilor administratiei institutiei de invitdmént, asigurdnd respectarea in toate
activititile realizate, a interesului superior al copilului.
» Trateazi cu respect copiii asistati si cultiva relatii similare intre copii
» Se preocupd permanent de cresterea competentelor /progreselor copiilor asistati.
Monitorizeaza si inregistreaza progresele copiilor.
» Incurajeazi si formeazi comportamente pozitive si social-adecvate in randul copiilor
asistati. Gestioneazi corect si in mod eficient comportamentele provocatoare.
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» Se instruieste/autoinstruieste continuu in scopul dezvoltérii si actualizarii
competentelor profesionale.
» Participid la activitdti de diseminare a propriei experiente in lucrul cu copiii cu CES.
> Respectd secretul profesional, confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile
referitoare la copii, familiile lor, date cu caracter personal.
» Se implicd in activititi complementare promovate in/de institugia de Invatamant.
1. Proiectarea activitagii - elemente de competenta

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectirii didactice pe achizitiile anterioare ale prescolarilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC
1.6. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.7. Proiectarea activitatii extracurriculare
2. Realizarea activititilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor si a conginuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)

3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2.0rganizarea, coordonarea / desfagurarea activitdgilor extracurriculare in mediul scolar ,
extrascolar gi in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea si desfisurarea de activitafi prin participarea la acfiuni de voluntariat

4, Evaluarea rezultatelor invatirii

4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare

4.3. Aprecierea cantitativa si calitativd a rezultatelor prescolarilor.

4.5, Interpretarea si comunicarea rezultatelor evaludrii

4.6. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale prescolarilor

5. Managementul grupei de prescolari

5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de prescolari

5.2. Elaborarea de norme specifice grupei la care este incadrata

5.3.Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile educatoare—prescolar, prescolari -prescolar,

educatoare —familie

5.4, Tratarea diferentiatd a prescolarilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea educatoare —prescolar , utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

6.2.Participarea la activititi metodice, stagii de formare /cursuri de perfecfionare /grade
didactice, manifestéri stiintifice etc.

6.3. Aplicarea cunostintelor /abilitatilor /competentelor dobandite

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
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7. Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unititii gcolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitdtii de Invd{améant la
nivelul comunitétii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale
7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei i la elaborarea si
implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor i parteneriatelor

7.6. Promovarea de activititi de invafare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar si / sau
in mediul online

8. Este profesor diriginte/ responsabil de caz

» Atributiile profesorului diriginte

- Coordoneaza activitatea grupei de prescolari

- Realizeaz anual planificarea activitailor tinand cont de nevoilor educationale ale colectivului
de prescolari pe care il gestioneazé ( Planificarea se avizeaza de catre responsabilul de
comisie metodica si se aprobata de directorul unitatii de invatamant)

- Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte astfel:

a) Tn cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadrunu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se
vor desfasura activitétile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitafi se
realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectivd se consemneaza in condica de
prezenta.

- Desf4soara activitali de suport educational, consiliere si orientare profesional& pentru copii .

Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanté cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile prescolarilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative i ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetérii, cu alte ministere,
institutii si organizati.

+ Desfasoarad activititi educative extrascolare, pe care le stabileste dupd consultarea
prescolarilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei i nevoilor identificate pentru
colectivul de prescolari .

»  Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, stabileste, in
acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a prescolarilor, pentru
discutarea problemelor educatjonale sau comportamentale specifice ale acestora. in situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta. Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantji
legali de la fiecare formatjune de studiu se comunicé parinfilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatji de invatamant/ grupul de comunicare al
clasei/ whatsapp.
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+ Intalnirea cu parintii sau reprezentantji legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu
o programare stabilita in prealabil.
« Convoacd si realizeazd sedintele cu parintii in vederea constituirii Comitetului de parinfi al
grupei de prescolari

o Organizeazé si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de prescolari;

b) activitatea consiliului grupei;

c) intalniri la care sunt convocati toti périntii sau reprezentantii legali la Tnceputul si fa sfarsitul anului
scolar si oride cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionala pentru prescolarii grupe;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de inva{amént si in afara acesteia, inclusiv activitafile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e Monitorizeaza:

a) progresul regresul prescolarului ;

b) frecventa la grupd;

c) participarea si rezultatele prescolarilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul prescolarilor in timpul activitatilor scolare,extrascolare si extracurriculare;
e) participarea prescolarilor la programe sau proiecte si implicareaacestora in activitati de voluntariat;

e Colaboreaza cu:

a) profesorii de la grupa ( prof.psihopedagog, prof. kinetoterapeut ) cu asistentul social si cu
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea
privind activitatea prescolarilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeazé procesul instructiv-educativ, care ii implica pe prescolari

b) prof.psihopedagog ( prof.de evaluare si consiliere psihopedagogica, psihodiagnoza) in
activitati de consiliere si orientare a pregcolarilor grupei;

¢) directorul unitdtii de invaamant, pentru organizarea unor activitali ale colectivului de prescolari
pentru initierea unor proiecte educationale cu prescolarii , pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea i dotarea sélii de grupd, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situafii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de prescolari ;

d) comitetul de périnti, parintii sau reprezentaniiilegali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
prescolarilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara,

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

f persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la prescolari ;

e Informeaza:

a) pariniii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitétilor de nvatamant; a Regulamentului de acces in unitatea scolara

b) parintii sau reprezentanti legali despre progresul/ regresul prescolarului, comportamentul acestora
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazé in cadrul intalnirilor cu parinfii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

c) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care prescolarul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si funcfionare a
unitaii de invatamént._Emite instiintari scrise cétre périnii / utori legali , vizate de director , prin care instiinteaza
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necesitatea frecventarii programului scolar de cétre prescolar si mésurile ce se impun a fi luate, daca prescolarul

depaseste mai mult de 10 absente nemotivate / luna.

9. Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu

legislatia in vigoare sau fisa postului.

a) completeaza registrul grupei cu datele de identificare scolard ale prescolarilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveazi absentele, in conformitate cu prevederile legale si ale regulamentului de organizare

si functionare a unitafii de invatdmant;

c) completeazd documentele specifice colectivului de prescolari si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al acestora ;

d) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare al grupei.

e)intocmeste fisa psihopedagogica

f) Tntocmeste documentatie specifica functiei de responsabil de caz

II. ALTE ATRIBUTII specifice Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare

1.In functie de nevoile specifice ale unitdfii de invdfamant, salariatul este obligat si

indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator.

2.Respecti procedura si Regulamentul de acces in unitatea scolard

3. Semneaza condica de prezenta zilnic si respectd integral timpul activitatilor / orarul scolar

4. Intocmeste orarul grupei

5.Coopereazd cu intreaga echipa educationald si rezolva orice problema aparutd in cadrul

colectivului de prescolari, ludnd toate misurile pedagogice pentru asigurarea desfasurérii

activititilor in bune conditii

6. Participa la sedintele Consiliul profesora, la sedintele Comisiilor Metodice precum si la alte

sedinte de lucru/ comisii in care este membru/ invitat

7. Raspunde pentru desfisurarea in conditii normale a activitatilor, de captarea prescolarilor la

activitati, mediaza relatia copilului si a familiei cu scoala

8. Este responsabil de caz servicii psihoeducationale conf. Ordin nr.5805/2016 privind aprobarea

Metodologiei pentru evaluarea si interventia integraté in vederea incadrrii copiilor cu dizabilitati in

grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,

precum si in vederea abilitdrii si reabilitirii copiilor cu dizabilitdti i / sau cerinte educationale
speciale, art.57(3),(4) a, b, (5), art.58 (1)-b). d), (2), art.67. Atributiile responsabilului de caz
servicii psihoeducationale sunt stipulate la art.67 din Metodologia precizata.

9. Duce la indeplinire sarcinile trasate de director, responsabil comisie metodicd, responsabil
Comisie de evaluare interna ; responsabil CEAC, responsabil formare continua, alte compartimente
10. Solicitd , prin cerere scrisd, la nevoie, directorului scolii —deplasarea cu colectivul de prescolari
in afara unitatii scolare
11. In cazul unor probleme personale, anunti conducerea scolii de absenta sa de la ore , cu cel putin
12 ore fnainte, prin depunerea la secretariat a cererii scrise —tip (pusd la dispozitie de scoald)
propunand si solutia de inlocuire, cu numele cadrului didactic. Se va tine cont de urmatorul aspect:
invoirea colegiald se poate realiza pe o perioadd de maxim 5 zile / an . Profesorul poate fi inlocuit
de un cadru didactic care nu are ore in perioada solicitatd, fara a perturba procesul educational si
programul de lucru al elevilor/prescolarilor. In cazuri urgente, anunta telefonic directorul scolii,
pentru a rezolva situatia apdruta la grupa.

12. Studiazd dosarele personale ale prescolarilor in vederea cunoagterii diagnosticelor acestora
pentru aplicabilitatea corectd a interventiei de specialitate
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13. Raspunde de bunurile din sala de grupa, de aspectul salii de grupd, de necesarul de materiale pe
care le solicit.

14. Depune anual, la secretariat, figa de autoevaluare/ evaluare a activitatii si raport
justificativ privind activitatea profesionald derulatd in anul scolar incheiat, in vederea
acordarii calificativului anual, cu respectarea procedurii i a termenului; prezintd documentele
solicitate de responsabilului cu Formarea continud si alte documente solicitate de
responsabilii altor comisii functionale in scoala .

15. Prezintd compartimentului secretariat, documentele de intocmire/ constituire a dosarului
personal sau de actualizare a acestuia ( ori de céte ori este nevoie ), documentele pentru
decontarea navetei, pana la data de 05 a fiecdrei luni .

16. Solicitd prin cerere scrisd depusi la secretariat, eliberarea documentelor necesare

17. Efectucaza evaluarea psihologicd si medicina muncii la inceput de an scolar, conform
programdrii realizate de cétre unitatea de invatdmant

18. Nu are autoritate de a intrerupe programul scolar

19.Respecti relatiile profesionale ierarhice de subordonare

20. Elaboreaza documentele curriculare — planificarea pe module / anuala /pe disciplinele din
catedrd, fundamenteazd proiectarea didacticd pe achizitiile anterioare de finvétare ale
educabililor si la nevoie, pe rezultatele evaluarilor realizate in urma aplicarii PIP-urilor,
asigurd realizarea adaptarii curriculare, coreleazd continuturile cu finalititile educatiei,
stabileste finalitatile in functie de tipul §i gradul deficientei;compatibilizeaza continuturile cu

ritmul si capacitatea de asimilare al fiecdrui prescolar,selecteaza coninuturile in concordantd

cu obiectivele cadru pe care fiecare prescolar trebuie si le atingd, construieste adaptarea pe
achizitiile prescolarului;selecteazi si aplica strategiile de invatare dupa criteriul eficientei si
asigurarii calitatii in educatie; aplica principiul invitarea centratd pe elev/ prescolar, utilizeaza

si intocmeste, la nevoie, PIP-uri pentru prescolari; realizeaza portofoliul personal si portofoliul
prescolarului si ii motiveazd  pentru activitatea de fnvitare;stimuleazd formarea si
consolidarea unor deprinderi de socializare,activitatea prescolarilor in diverse activitati;
asigurd caracterul aplicativ al proiectdrii curriculare si cunostintelor predate, respectd
reglementirile in vigoare privind continutul si forma documentelor de proiectare, adapteaza
continuturile la particularitétile grupei de prescolari, utilizeaza metode active in activitétile de
invitare; adapteaza limbajul la nivelul achizitiilor educabililor; acorda respect egal tuturor
educabililor indiferent de mediul de provenientd, capacitate de invétare si rezultate obfinute;
realizeaza activitati extracurriculare care contribuie direct la atingerea obiectivelor curriculare,

ale dezvoltarii personale, institutionale si comunitare sau a celor propuse de beneficiarii de
educatie, completeazi corect documentele scolare ( catalog/ grupd, condicd de prezentd ) si
prezinta rapoartele statistice- anuale, solicitate de conducerea scolii, responsabilii comisiilor
metodice , responsabilii altor comisii .

21.Semnaleazi neregulile ( daci in desfisurarea activitatii aveti cunostintd de anumite nereguli, va
adresati consilierului de eticd, cu respectarea Procedurii de sistem privind semnalarea de catre
salariati a neregulilor de care direct sau indirect aveti cunostinta, procedurd stipulatd in ROF al UPJ
sau prin depunerea sesizarii in cutia din sala profesorald, cu destinatia nereguli)

22. Respectd si pune in aplicare Hotararile C.A., procedurile si regulamentele unitéfii scolare ( R.L,
ROF, Codul de eticd )

23. In cazul in care constatd nereguli referitoare la starea de sandtate a prescolarilor ( strdnut, tuse,
riceald, etc.) pe perioada programului educational anuntd asistentul medical. Familia prescolarului
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va fi anuntati de catre asistentul social Sava Claudia, cu recomandarea efectudrii unui consult de
specialitate .
24 Desfasoard activititi de educatie pentru sdnatate si informeaza prescolarii despre normele de
igiend si preventie sanitard. Gestioneazd corespunzitor materialele sanitare din sala de grupa
( dezinfectant , spirt, hartie igienica, servetele etc )
25. Intocmeste portofoliul educational al prescolarului care contine :
a) informatii privind datele de identificare
b) rezultate si produse ale activitdtilor de invatare din educatia formald si educatia nonformala.
¢) Raportul descriptiv de evaluare, referitor la dezvoltarea fizica si la formarea competentelor
cognitive si socio-emotionale ale copilului la sfarsitul grupei mari din invatdmantul pregcolar
d) Planuri individualizate de invétare / planul educational personalizat in cazul prescolarilor cu
cerinte educationale speciale
e) Produse relevante ale activitifii prescolarilor - desene, fotografii, colaje, proiecte, lucréri
practice/creative etc., selectate din portofoliului individual al prescolarului
f) Recomandari de orientare scolard ori de incadrare in invatimantul primar, cu caracter consultativ
g) Diplome/certificate/adeverinte de participare la concursuri, competitii, festivaluri etc
( Mai multe detalii se regdsesc in OME de aprobare a Metodologiei privind portofoliul educational al
prescolarului si al elevului din nvatdmantul preuniversitar Nr.6478/ 30.08.2024 )
26. Elaboreazi Raport anual de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive. a
limbajului si a comunicérii, a dezvoltirii capacitdtilor si atitudinilor de invitare la finalul
grupei mari de gradinita
26. Serviciul pe scoala
I.Este profesor de serviciu pe scoalii zilnic , pe perioada pauzei/ recreatiei /supravegheazi
la grupd/ curtea scolii , grupul de prescolari
Atributiile profesorului de serviciu pe scoali sunt :
1.Supravegheazi prescolarii pe perioada pauzei/ recreatiei la grupd/ in curtea scolii
2. Insoteste prescolarii in curtea scolii, se asigurd de prezenta acestora in curte
3. Nu permite fumatul elevilor in curtea unitatii de invatamant
4. Semnaleaza in scris , conducerea scolii referitor la elevii care detin {igari asupra lor / sau fumeaza
pentru a fi cuprinsi In program de consiliere , pe aceastd tematica
6. Asigurd ordinea si disciplina prescolarilor de care raspund, in pauze/ la grupé
7. Ia masuri de atenuare a conflictelor iscate intre prescolari si informeazia conducerea scolii numai
in situatiile care nu au putut fi gestionate de educatoare
8. Pentru efectuarea necesititilor personale, educatoarea poate apela la o altd colegd pentru a
supraveghea o perioadd limitata de timp ( 5- 10 minute ) colectivul de prescolari de care réspunde
8. Asigurd acordarea primului ajutor in situatiile care necesitd acest lucru
9. In situatii in care apar probleme de sdnitate , loviri, vatamari corporale ale prescolarilor sau
cadrelor didactice , anuntd conducerea scolii / asistenta sociald, care in functie de gravitatea
evenimentului solicitd ambulanta / politia
10. Anunta conducerea scolii, daci sesizeaza persoane strdine in incinta unitétii de Invatamant
27. Este ofiter de serviciu pe scoald : tindndu-se cont de orar, de ziua programadrii, cu
efecuarea celor 8 ore de lucru / ziva respectiva
Programul ofiter de serviciu pe scoali ( dupd amiazi), in intervalul 12:00 — 16:00
Atributiile ofiterului de serviciu pe scoala :

a) Suni de iesirea in pauze , de intrarea la ore (intre orele 12:00- 15:45)
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b) Intrd la ore in locul cadrului didactic numai la dispozitia directorului ( in situatia in
care cadrul didactic a anuntat conducerea scolii despre intérzierea / absenta de la
programul educational, din diverse motive obiective/ imprevizibile)

¢) Este la dispozitia unititii de invatamént,a conducerii scolii (in ziua programdrii ) si
duce la indeplinire orice sarcind transmisa de conducerea unitatii de invatdmént

d) Efectueazi studiu individual,activitate metodica -pregitire de specialitate, elaboreaza
fise de lucru, materiale, intocmeste alte documente scolare ete.

e) Respectd graficul ofiferului de serviciu pe scoald si se informeazé asupra acestuia

f) Se asigurd, pe perioada orelor, de prezenta elevilor in sala de clasé . fn cazul in care,
in timpul programului educational constata prezenta elevului in curtea sau pe holurile
scolii fird cadrul didactic in responsabilitatea caruia se afld elevul , se deplaseaza cu
acesta spre sala de clasi in vederea asigurdrii securitdtii fizice si continuarea
programului scolar. Consemneaza in registrul Ofiter de serviciu pe scoald : numele si
prenumele cadrului didactic in responsabilitatea caruia se afla elevul in timpul
programului scolar.

g) In cazul imposibilititii efectuarii activitatii de ofiter de serviciu pe scoala in ziua
programirii, se permite inlocuirea cu un alt cadru didactic care nu are ore , serviciul
efectuandu-se la schimb. In situatia mentionatd,cadrul didactic care se 1nlocu1este
anuntd schimbul efectuat, catre informatician TOMA ANTONELA telefon
0745068416, pentru modificarea graficului pe ziua respectiva si introducerea cadrului
didactic care efectueaza serviciul.

h) In calitate de ofiter de serviciu pe scoald, supravegheazi pe perioada pauzelor accesul
clevilor la grupurile sanitare/ supravegheaza elevii in curtea scolii, aldturi de alte
cadrele didactice implicate in efectuarea serviciului pe perioada pauzelor

i) Insoteste elevii navetisti la microbuzele scolare si se asigurd de prezenta elevilor in
microbuz fnainte de plecarea acestora catre domiciliile elevilor

i) Intrd la ore in locul cadrului didactic care a anunfat conducerea scolii despre
intArzierea / absenta de la programul educational, din diverse motive obiective/
imprevizibile , numai la dispozitia directorului

k) Este la dispozitia unitatii de invdtamant, a conducerii scolii si duce la indeplinire
orice sarcini transmisa de conducerea unitatii de invatamant

1) Consemneazi in registrul ,, Ofiter de serviciu pe scoald ,, urméatoarele :

Daci au fost sau nu probleme pe durata serviciului desfagurat ( proces-verbal)

Daci a inlocuit la ore cadru didactic ( la dispozitia directorului ),

Dacd pe perioada programului educational a intervenit si a asigurat consiliere elevilor ,

care au necesitat acestd interventie de specialitate ( elevi aflati in situatii de crizd

educationald , etc)

» Dacil a aparut orice eveniment in randul colectivului de elevi (acte de violentd, geamuri
sparte, bunuri deteriorate etc)

» La nevoie, indruma persoanele exterioare unitatii de invatgmant care intrd in unitatea de
invatamant

28.Cunoaste si respectd normele PSI, de protectie civild si normele privind securitatea si

sdnatatea in muncd

29. Nu foloseste telefonului mobil, in timpul orelor de curs/de activitate

30. Pastreazd, in conditii optime de functionare, bunurile din sala de clasd

Y YV V
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31. Anuntd administratorul scolii in cazul unor defectiuni aparute la tehnologie/ bunuri existente in
sala de clasa

32. In cazul in care detine laptop distribuit de unitatea scolara, il preda administratorului scolii, la
sfarsitul anului scolar

33. Solicits, prin referat de necesitate (preluat de la administratorul scolii si predat administratorului
scolii ) materialele necesare la clasa

34, Participa la solicitarea ISJ MM, la desfasurarea examenelor nationale

35. Este interzis :

- consumul de bauturi alcoolice in unitatea scolard

- prezeta cadrului didactic la programul educational aflat sub influenta bauturilor alcoolice

- fumatul in incinta unititii de Invatdmant , cu exceptia spafiului destinat

- intarzierea, absenta cadrului didactic de la ore, fird sa fie anuntatd conducerea scolii ( directorul)

- parcarea autoturismului personal in spatele corpului B de cladire al scolii

36. Respectd programul scolar. Se prezinta la scoald cu 15 minute fnainte de inceperea orei de curs .
37. Pani la data de 31 decembrie a fiecdrui an, are obligatia si completeze declaratia cd nu face
meditatii cu elevii de la clasd, potrivit Ordinului nr. 3.051 din 11 ianuarie 2024, document prin care

a fost aprobati procedura pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic

de predare

38. Este coordonator / responsabil al COMISIEL ...uiiviverersiienmninnisinisesiencitnciiiisese s
39, Este membru in alte Comisii functionale din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare

a) Comisia Metodicd a Educatoarelor

Raspunderea disciplinard

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine diminuarea calificativului si /sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
Director,

prof. Julestean- HossuTincufa Ana

Semnitura titularului de luare la CUunOSNGE .....oooviviiiiiiii
Db susmimmivssmsmmsmsssnmmssavrmvsmensss
Aprobatd in sedinta C.A. din data de 05.09.2025
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FISA POSTULUI cadrului didactic de la Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare

In temeiul Legii invataméntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul general de
evidenti a salatigtilor o0 POMENL ....onsmnamismmrasnEETEE SRR ;'8¢ incheie
ASEAZI, vvevierreeeeent e , prezenta fisa a postului:
Tlemmelts 5 PUSIINEIES: cococomswmmmmsmesomsssmm s S SRS
Specialitatea: KINETOTERAPIE
Deiimires POt somsmsmsmmonsmessmiamss e s s s s sy e
DIEDI T O TNTIRTIIRE e moronmoms s s B S A A R O P 9
Incadrarea: titular/suplinitor
Numiir de ore sarcini de SErVICIUL ..vviiiireciiiiiiiie i
Mumiirdeiore de predarel rusasamamas snsmavisnssrmimaimassismrs ot mesoses
Profesor diriginte la clasa: NU
Cerinfe
ST +vvamsusssrserssrssmmmsaresessusensrmnpmmssressssssns ssasspspars ssene ssSosA R AR ARSI A8
zotndil speciiiotPoSillil..cuwwmsnmmermmmmmm s s
ee PRI ITTERTES Lscosroncmoss om0 58 e ST B0 SRS AR 8
BT T BT Gk s A 0 AR BA 0
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitafii de Inva{dmant; ;
cu responsabilii comisiilor functionale din scoala
- de reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca
delegat
ILATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
Scopul general al postului: Formarea/consolidarea independentei functionale a copiilor cu
dizabilititi; prevenirea sau recuperarea deficientelor motorii prin utilizarea tehnicilor
kinetice si a terapiilor.
Competentele postului:
e Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice pentru copilul cu CES si
legislatia in domeniul invatdméantului special ;
e Capacitate de lucru in mod individual i in echipd;
e Adaptabilitate, flexibilitate si rezisten{d la stres;
e Capacitatea de a stabili relatii, perseverentd, toleranta, calm, abilitd({i de comunicare
interpersonald, deschidere, receptivitate la nou;
e Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii cu CES
e Interes pentru perfectionare permanent
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o [si organizeaza activitatea in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
dispozitiilor administratiei institutiei de invatamant, asigurdnd respectarea, in toate
activitatile realizate, a interesului superior al copilului.

o Isi proiecteazi si realizeaza activitatea in baza planurilor anuale, lunare, zilnice de
activitate, aprobate in modul stabilit de institutia de Invaggmant.

o Participa la procesul PEI prin elaborare, realizare, monitorizare, revizuire a PEI
pentru fiecare copil din asistenta.

o [Elaboreazi si implementeazd programe individualizate de kinetoterapie pentru
fiecare copil asistat, bazate pe prescriptiile medicilor specialisti, cu caracter preventiv
si/sau de interventie, prin realizarea terapiilor orientate spre: favorizarea proceselor
naturale de crestere si dezvoltare; reabilitarea fizica/restabilirea anumitor functii ale
corpului copiilor; intretinerea mobilitdtii articulare; prevenirea atrofiilor musculare si
conservarea supletei muschilor mentinerea troficititii tesuturilor moi; fortificarea
capacititii de deplasare/mersului; formarea/asigurarea autonomiei si capacitétii de
autoadministrare cat mai mari in cazul copiilor, utilizatori de fotolii rulante;
asigurarea functiilor vitale.

o Utilizeaza tehnici, procedee, exercitii In corespundere cu obiectivele fixate si in
functie de nivelul conduitei motore a copilului.

o Evalueaza /reevalueazi progresele in dezvoltarea psihomotore a copilului, adapteaza
planul de asistentd in functie de progresul inregistrat.

e Asiguri pregitirea locului de muncd pentru orele de activitate.

o Asigura securitatea copiilor pe intreaga durata a sesiunilor de kinetoterapie.

e Trateaza copiii asistati cu respect, demnitate si solicitudine si le oferd dreptul de a
alege activititile in functie de interesele si preferintele acestora.

e Informeazi pdrintii copiilor referitor la terapiile efectuate, impactul si efectele
acestora asupra dezvoltarii copiilor.

o Realizeaza evidenta zilnica a programelor de kinetoterapie efectuate i monitorizeaza
progresele in dezvoltarea copiilor.

o Este responsabil de calitatea serviciilor/procedurilor de recuperare aplicate.

e Incurajeazi si formeazi comportamente pozitive si social-adecvate in rdndul copiilor
asistati.

e Gestioneazi corect si in mod eficient comportamentele provocatoare.

o Monitorizeaza/verificd permanent starea de functionare a aparatelor din dotare si este
responsabil de utilizarea in bune conditii a acestora.

e Monitorizeaza pistrarea, depozitarea corectd/corespunzitoare a materialelor necesare
pentru aplicarea procedurilor kinetoterapeutice.

e Controleazd deconectarea tuturor aparatelor electrice si inchiderea acestora dupd
finalizarea orelor.

e Formuleazi si inainteazd conducerii scolii propuneri privind necesitédtile de dotare a
sililor de kinetoterapie (aparate, dispositive etc )

o Se instruieste / autoinstruieste continuu in scopul dezvoltdrii si actualizari
competentelor profesionale.

e Participa la activititi de diseminare a propriei experiente in lucrul cu copiii cu
dizabilitati.
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o Respectd secretul profesional, confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile
referitoare la copii, familiile lor, date cu caracter personal.

e Pistreazd in bund ordine si integritate bunurile materiale utilizate.

o Cunoaste si respectd prevederile legislatiei si normele din domeniul securitétii
muncii, sanatéfii.

o Asigura si raspunde de aplicarea,respectarea normelor sanitaro-igienice si de
securitate in procesul de realizare a procedurilor terapeutice.

o Exerciti si alte sarcini care deriva din atributiile de baza ale kinetoterapeutului.

o Se implicd in activititi complementare promovate in institutia de inva{amant

o Cunoaste particularititile de vérstd, de handicap, diferentele individuale de conduitd
si istoricul copiilor de la grupd astfel incat si poatd stabili o comunicare §i o
relationare adecvatd cu acestia;

o Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; 1si controleaza emotiile in fata copilului; observa, recunoaste
si incurajeaza toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; nu judeca sau
sa eticheteze copilul; este capabil si negocieze i sd ofere recompense copilului; stie
s formeze la copil simtul responsabilitéii, de asumare a consecintelor faptelor sale;
transmite copilului prin mesaje verbale i nonverbale ca este permanent aldturi de el;
este capabil sa stabileascd limite in relatia cu copilul si cum sé le faca acceptate de
catre acesta;

o Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire educatia speciald a elevilor
cuprinsi in invatimantul special;

o Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru elevi ;

1. Proiectarea activititii - elemente de competenta

1.1. Analizarea curriculumului scolar

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achiziiile anterioare ale prescolarilor /elevilor
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.6. Proiectarea activitatii extracurriculare
2. Realizarea activitatilor didactice curriculare

2.1. Organizarea si dirijarea activitailor de terapie
2.2. Utilizarea aparaturii si a materialelor didactice adecvate

2.3. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

2.4. Elaborarea propunerilor si a confinuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)
3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare

3.1. Eficientizarea relafiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfisurarea activittilor extracurriculare in mediul
scolar, extragcolar si in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate

3.4, Organizarea si desfasurarea de activitai prin participarea la actiuni de voluntariat
4, Evaluarea rezultatelor invatarii
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare
4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare
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4.3. Interpretarea rezultatelor evaluarii si comunicarea acestora familiilor / reprezentantilor
legali

5. Managementul clasei de elevi

5.1. Monitorizarea prescolarului / elevului

5.2. Elaborarea de norme specifice bunei desfasurari a activitatii terapeutice

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relafiile profesor - elevi/ , elevi - elevi, profesor—
familie

5.4, Tratarea diferentiatd a elevilor/ prescolarilor in functie de nevoile lor specifice

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare

6. Managementul carierei si al dezvoltirii personale

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

6.2. Participarea la activiti{i metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade
didactice, manifestari stiinifice etc. ‘

6.3. Aplicarea cunostinelor /abilitatilor /competentelor dobéndite

7. Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unitafii scolare
7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unita{ii de invafamant la
nivelul comunitétii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, infelegere, insusire si respectare a regulilor sociale
7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institufiei i la elaborarea si
implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activititi de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea i combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar si / sau
in mediul online

8. Stabilirea planului de interventie/ elev/ prescolar, specific, obiectivele specifice, a
programului de lucru, locul §i modul de desfigurare in vederea corectdrii /remedierii unor
dizabilitdti, prevenirea sau recuperarea unor dizabilit{i ca urmare a unor boli, leziuni sau
pierderea unui segment al corpului, utilizeaza tehnici, exercitii i procedee specifice conform
conduitei terapeutice gi obiectivelor fixate;

9.Stabilirea programului de kinetoterapie pentru elevul cu dizabilitate fizicd, evaluarea si
reevalueaza in timp a progreselor ficute de elev / prescolar ; adaptarea planului de recuperare
/ remediere in functie de evolutia elevului/ prescolarului ;

10.Se implica in activitdgile complementare ale unitatii de Invatamant

11.Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul terapeutic;
12. Completeazi fisa de recuperare kinetica / elev

13. Stabilirea orarului

14.Raspunde de inventarul silii de kinetoterapie si de necesarul de materiale pe care le
solicitd pentru orele de kinetoterapie

15. Programeazi elevii/ prescolarii la kinetoterapie

16. Preia elevii/ prescolarii pentru desfagurarea orei de kinetoterapie de la clasd/ grupa si
insoteste elevii care sunt inclugi in programul de kinetoterapie, la finalizarea orei la clasa/
grupa de unde provin acestia
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17. Lucreza personalizat/ individual cu elevul/ prescolarul, in functie de dizabilitatea si nivelul de
severitate al acestuia. Sedintele de lucru se desfasoard individual / in grupuri de maxim 2 elevi/
prescolari.
18.Realizeaza plan de intervenie personalizat pe elev/prescolar in specialitate kinetoterapie )
Alte atributii specifice Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare
1.In functie de nevoile specifice ale unitatii de invdfamant, salariatul este obligat sd
indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator.
2.Respecti procedura si Regulamentul de acces in unitatea scolara
3. Semneazd condica de prezend zilnic si respectd integral timpul activitdtilot/orarul scolar
4. Intocmeste orarul personal
5.Coopereazi cu intreaga echipa educationald si rezolvd orice problemd aparutd in cadrul
colectivului de elevi/ prescolari, luand toate masurile pedagogice pentru asigurarea desfasurarii
activititilor in bune conditii
6. Participd la sedintele Consiliul profesoral, la sedinfa Comisiei Metodice precum si la alte
sedinte de lucru/ comisii in care este membru/ invitat
7. Raspunde pentru desfisurarea in conditii normale a activitailor, de captarea elevilor la activitati,
mediazd relafia copilului si a familiei cu scoala
8. Duce la indeplinire sarcinile trasate de director, responsabil comisie metodicd, responsabil
Comisie de evaluare interni ; responsabil CEAC, responsabil formare continua, alte compartimente
9. Solicitd , prin cerere scrisd, la nevoie, directorului scolii —deplasarea cu colectivul de elevi in
afara unitatii scolare
10. Tn cazul unor probleme personale, anuntd conducerea scolii de absenta sa de la ore , cu cel putin
12 ore inainte, prin depunerea la secretariat a cererii scrise —tip (pusé la dispozitie de scoald)
propundnd si solutia de Inlocuire, cu numele cadrului didactic. Se va tine cont de urmatorul aspect:
invoirea colegiala se poate realiza pe o perioadd de maxim 5 zile / an . Profesorul poate fi inlocuit de
un cadru didactic care nu are ore in perioada solicitats, fard a perturba procesul educational si
programul de lucru al elevilor/ prescolarilor. In cazuri urgente, anuntd telefonic directorul scolii,
pentru a rezolva situatia aparutd la clasa.
11. Studiazi dosarele personale ale elevilor/ prescolarilor in vederea cunoasterii diagnosticelor
acestora pentru aplicabilitatea corectd a interventiei de specialitate
12. Raspunde de bunurile din sala de kinetoterapie, de aspectul salii, de inventar, de necesarul de
materiale pe care le solicitd
13. Depune anual, la secretariat, fisa de autoevaluare/ evaluare a activitatii si raport
justificativ privind activitatea profesionald derulatd in anul gcolar incheiat, in vederea
acordarii calificativului anual, cu respectarea procedurii si a termenului; prezintd documentele
solicitate de responsabilului cu Formarea continua si alte documente solicitate de
responsabilii altor comisii functionale in scoala .
14, Prezintd compartimentului secretariat, documentele de intocmire/ constituire a dosarulut
personal sau de actualizare a acestuia (ori de céte ori este nevoie),documentele pentru
decontarea navetei, pani la data de 05 a fiecérei luni .
15. Solicita prin cerere scrisd depusa la secretariat,eliberarea documentelor necesare
16. Efectueazi evaluarea psihologicd si medicina muncii la inceput de an scolar, conform
programirii realizate de unitatea de Invatdmant
17. Nu are autoritate de a intrerupe programul scolar
18 .Respecti relatiile profesionale ierarhice de subordonare
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19. Elaboreazi documentele curriculare — planificarea pe module / anuala

20.Semnaleazid neregulile( dacd in desfdgurarea activitétii avefi cunostintd de anumite nereguli, va

adresati consilierului de eticd, cu respectarea Procedurii de sistem privind semnalarea de citre

salariati a neregulilor de care direct sau indirect aveti cunostintd, procedurd stipulatd in ROF al UPJ

sau prin depunerea sesizarii in cutia din sala profesorald, cu destinatia nereguli)

21. Respectd si pune in aplicare Hotarérile C.A., procedurile si regulamentele unitatii scolare ( R.I,

ROF, Codul de etica )

22. In cazul in care constatd nereguli referitoare la starea de séndtate a elevilor (stranut, tuse, raceald,

etc.) pe perioada programului educational anuntd asistentul medical. Familia elevului va fi anuntaté

de citre asistentul social Sava Claudia, cu recomandarea efectudrii unui consult de specialitate.

23. Desfagoar activititi de educatie pentru sanitate si informeaza elevii despre normele de igiena i

preventie sanitard. Gestioneazd corespunzitor materialele sanitare din sala de clasd ( dezinfectant ,

spirt, hartie igienica, servetele etc )

24. Serviciul pe scoala

I.Este profesor de serviciu pe scoali zilnic, pe perioada pauzei/ recreatiei / in functie de

orar, pentru supravegherea elevului / prescolarului cu care a desfasurat ora in: curte, sala de

clasd

Atributiile profesorului de serviciu pe scoala sunt :

1.Supravegheaza elevii/ prescolarii cu care a desfasurat ora in: curte, sala de clasd pe

perioada pauzei / recreatiel

2. Nu permite fumatul elevilor in curtea unitatii de invatamant

3. Semnaleazi in scris , conducerea scolii referitor la elevii care detin tigari asupra lor / sau fumeaza

pentru a fi cupringi In program de consiliere , pe aceasta tematica

4. Asiguri ordinea si disciplina elevilor / prescolarilor de care raspund, in pause

5. Ta masuri de atenuare a conflictelor aparute intre elevi in scoald gi informeaza conducerea scolii

numai in situatii care nu au putut fi gestionate

8. Pentru efectuarea necesitatilor personale, cadrul didactic poate apela la un alt coleg de serviciu

pentru a supraveghea o perioada limitatd de timp ( 5-10 minute ) si colectivul de elevi/ elevul/

prescolarul de care raspunde .

8. Asigurd acordarea primului ajutor in situatiile care necesitd acest lucru

9. In situatii in care apar probleme de sdnitate, loviri, vatimari corporale ale elevilor sau

cadrelor didactice,anuntd conducerea scolii/asistenta sociald,care in functie de gravitatea

evenimentului solicitd ambulanta / politia

10. Anunti conducerea scolii, dacd sesizeazi persoane striine in incinta unitatii de invadmant

25. Este ofiter de serviciu pe scoali : tinindu-se cont de orar, de ziua programarii, cu

efecuarea celor 8 ore de lucru / ziua respectiva

1.Programul de ofiter de serviciu pe scoala (dimineatd), in intervalul 8:00 — 12:00.

2.Programul de ofiter de serviciu pe scoalid (dupd amiaza ), in intervalul 12:00 —16:00.

Atributiile ofiterului de serviciu pe scoala :

a) Suni de iesirea in pauze,de intrarea la ore ( intre orele 8:45- 11:45, intre orele 12:00-
15:45)
b) Intrd la ore in locul cadrului didactic numai la dispozitia directorului ( In situatia in

care cadrul didactic a anuntat conducerea scolii despre intarzierea / absenta de la
programul educational, din diverse motive obiective/ imprevizibile)
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¢) Este la dispozitia unititii de invagamant, a conducerii scolii (in ziua programarii ) si
duce la indeplinire orice sarcind transmisé de conducerea unitatii de invatdmant

d) Efectueazi studiu individual,activitate metodicd -pregatire de specialitate, elaboreazi
materiale, alte documente gcolare etc.

e) Respecti graficul ofiterului de serviciu pe scoald si se informeaza asupra acestuia

f) Se asigurd, pe perioada orelor, de prezenta elevilor in sala de clasi . in cazul in care in
timpul programului educational constatd prezenta elevului in curtea/ pe holurile scolii
fard cadrul didactic in responsabilitatea céruia se afld elevul , se deplaseazi cu acesta
spre sala de clasd, in vederea asigurarii securitatii fizice si continuarea programului
scolar de citre elev . Consemneazi in registrul Ofiter de serviciu pe scoald : numele si
prenumele cadrului didactic in responsabilitatea caruia se afla elevul in timpul
programului scolar.

g) In cazul imposibilitatii efectudrii activitdtii de ofiter de serviciu pe scoald in ziua
programirii, se permite Tnlocuirea cu un alt cadru didactic care nu are ore, serviciul
efectuandu-se la schimb. In situatia mentionatd, cadrul didactic care se Inlocuieste,
anuntd schimbul efectuat cétre informatician TOMA ANTONELA, telefon
0745068416, pentru modificarea graficului pe ziua respectiva si introducerea cadrului
didactic care efectueaza serviciul.

h) In calitate de ofiter de serviciu pe scoald, supravegheazi pe perioada pauzelor accesul
elevilor la grupurile sanitare/ supravegheaza elevii in curtea scolii, alaturi de cadrele
didactice implicate in efectuarea serviciului pe perioada pauzelor

i) Insoteste elevii navetisti la microbuzul scolar si se asigurd de prezenta elevilor in
microbuz Tnainte de plecarea acestora citre domiciliile elevilor

i) Intrd la ore In locul cadrului didactic care a anuntat conducerea scolii despre
intarzierea / absenta de la programul educational, din diverse motive obiective/
imprevizibile , numai la dispozitia directorului

k) Este la dispozifia unititii de invatdmant , a conducerii scolii si duce la indeplinire
orice sarcind transmisa de conducerea unitatii de invatamant

1) Consemneazi in registrul ,, Ofiter de serviciu pe scoald ,, urmétoarele :

Daci au fost sau nu probleme pe durata serviciului desfasurat ( proces-verbal)

Daci a inlocuit la ore cadru didactic ( la dispozitia directorului ),

Daci pe perioada programului educational a intervenit si a asigurat consiliere elevilor ,

care au necesitat acestd interventie de specialitate ( elevi aflati in situatii de crizi

educationald , etc)

Daci a apirut orice eveniment in rdndul colectivului de elevi (acte de violentd, geamuri

sparte, bunuri deteriorate etc)

La nevoie, indrumi persoanele exterioare unitatii de invatdmant care intrd in unitatea de

invatdmant

26.Cunoaste si respectd normele PSIL, de protectie civild si normele privind securitatea si
sandtatea In munca

27. Nu foloseste telefonului mobil, in timpul orelor de curs/de activitate

28. Pistreazd, in conditii optime de functionare, bunurile din sala de clasa

29. Anunti administratorul scolii In cazul unor defectiuni apdrute la tehnologie/ bunuri existente in
sala de clasa
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30. In cazul in care detine laptop distribuit de unitatea scolard, il preda administratorului scolii, la
sféarsitul anului scolar

31. Solicitd, prin referat de necesitate ( preluat de la administratorul scolii si predat administratorului
scolii ) materialele necesare la clasd

32. Participa la solicitarea ISJ] MM, la desfisurarea examenelor nationale

33. Este interzis :

- consumul de bauturi alcoolice in unitatea scolard

- prezeta cadrului didactic la programul educational aflat sub influenta bauturilor alcoolice

- fumatul in incinta unitétii de invatdamaént , cu exceptia spatiului destinat

- intArzierea, absenta cadrului didactic de la ore, fara sa fie anuntatd conducerea scolii ( directorul)

- parcarea autoturismului personal in spatele corpului B de cladire al scolii

34. Respecti programul scolar. Se prezinté la scoald cu 15 minute inainte de inceperea orei de curs .
35. Pana la data de 31 decembrie a fiecarui an, are obligatia sa completeze declaratia c& nu face meditafii cu

elevii de la clasa, potrivit Ordinului nr. 3.051 din 11 ianuarie 2024, document prin care a fost aprobata
procedura pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare

36. Este coordonator / responsabil al COMISIEL ....oiuiiiiiiiniiriiseieimninniennsesinse e
43. Bste membru in alte Comisii functionale din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare

a) Comisia metodica a profesorilor de Terapii §i programe de interventie

Raspunderea disciplinard

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzétor atrage dupa

sine diminuarea calificativului si /sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,

prof. Julestean- HossuTincuta Ana

Semnatura titularului de luare la cunoStinga ........ocovvvevieniiiii
Datas sssommsensmspomssessnmmanvsnss
Aprobatd in sedinta C.A. din data de 05.09.2025
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FISA POSTULUI cadrului didactic de la Scoala Gimnaziala Specialda Baia Mare

In temeiul Legii invitdimantului preuniversitar nr.198/2023 , cu modificarile si completdrile
ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul general de

pvidentd. @ salariafilor eu muMANI e , se Incheie
ASLAZL, 1evveeerreeeereeiieeieeie e , prezenta figd a postului:

MNotelesl premmele) .cousumnuspnmummmmsmysmssemn s s

SPECIAILALEAL .. ocrvssrmsasmrismmnsssmasmasesmmrsremar e ssessnsssssrossassasnsansaas s dbeosssisstis

Denumirea postului:
Profesor psihopedagog (evaluare si consiliere psihopedagogicd, psihodiagnoza )
L o114 b e 1011111 E e —
fncadrarea: titular/suplinitor/cadru didactic asociat
PittiEE e o Sareiil O SErvIeT s s s R s s R SRS
1100150 (SR R = O U UR O —
Profesorditminite 1o olas v e e v s sy
Cerinte
1 i1 T T
- studil specifice POt gemsimammmmmssasms TS
5 FEBEHITEIE |, smnsmmnmmammrrenusmimamonna sns ns ensmssmnsdsd s A0 600 AR A B SN SR AR R
11 R0 T2 E o o O O RO —
Relatiiprofesionale:
- ierarhice de subordonare: director; responsabil comisie metodica/catedrd;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unita{ii de inva{amant,
- de reprezentare a unitdtii scolare la activitafi/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca
delegat
Competentele postului:
e Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice pentru copilul cu CES si legislatia
in domeniul invatamaéntului special ;
e Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
o  Adaptabilitate, flexibilitate si rezistentd la stres;
e Capacitatea de a stabili relatii, perseverentd, tolerantd, calm, abiliti{i de comunicare
interpersonald, deschidere, receptivitate la nou;
e Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii cu CES
e Interes pentru perfectionare permanent
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I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

» Isi organizeaza activitatea in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
dispozitiilor administratiei institutiei de invatdmant, asigurand respectarea, in toate
activititile realizate, a interesului superior al copilului.

» Selecteazd/elaboreazi, adapteazi si aplicd instrumente de evaluare psihologicd pentru
copiii asistati.

» Desfasoard activitdti de stimulare a dezvoltdrii cognitive, psiho-sociale si a
comportamentelor si oferd asistentd psihologicd copiilor in probleme de: facilitare a
incluziunii copilului in mediul scolar, a adaptarii la situatii noi; optimizare a proceselor
de dezvoltare si maturizare psiho-socio-afectivd; dezvoltare cognitiva a copilului (gandire,
atentie, memorie, limbaj); stimulare senzorialda si stimulare a creativitatii si
spontaneitatii copiilor; depasire a situatiilor de criza etc.

» Incurajeaza si formeazi comportamente pozitive si social-adecvate in randul copiilor
asistati. Gestioneazd corect si in mod eficient comp01tamentele provocatoare.

» Identificd si utilizeaza cele mai adecvate tehnologii/instrumente de lucru, in functie de
potentialul si necesitatile individuale ale fiecdrui copil asistat.

» Riaspunde de precizia evaludrilor dezvoltarii psihice a copiilor.

» Realizeaza la nevoie, programe, activitdti de orientare si consiliere profesionald si
pregiteste copilul pentru incluziunea sociala.

» Trateazi cu respect copiii asistati si cultivd relatii similare intre copii. Oferd copiilor
asistati dreptul de a alege activitatile in functie de interesele si preferinfele acestora.

» Se preocupi permanent de cresterea competentelor/progreselor copiilor asistati.
Monitorizeaza si inregistreazd progresele copiilor.

» Analizeaza eficienta tehnologiilor educationale/metodelor de lucru aplicate de cadre
didactice in scopul identificarii celor mai adecvate abordari in lucrul cu copiii $i motivérii
acestora pentru invétare.

» Intocmeste, actualizeazdi, completeazd documentele necesare privind asistenta
psihologici (fise de evaluare, fise de monitorizare a progreselor copiilor ete.).

» Contribuie la imbunititirea permanentd a relatiilor/climatului psihologic dintre copii si
dintre copii si adulti (personalul institutiei de invatdmant, parinti).

» Sprijind si consiliazi parintii copiilor. Valorifica experienta acestora in asistenta copiilor.

> Se instruieste/autoinstruieste continuu in scopul dezvoltdrii si actualizirii competentelor
profesionale

» Participa la activititi de diseminare a propriei experiente in lucrul cu copiii cu CES.

» Respectd secretul profesional, confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile
referitoare la copii, familiile lor, date cu caracter personal.

1. Proiectarea activititii - elemente de competenti

1.1. Analizarea curriculumului gcolar

1.2. Fundamentarea proiectirii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activititilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC
1.6. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

1.7. Proiectarea activitafii extracurriculare
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2. Realizarea activitatilor didactice curriculare
2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate
2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.5. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei
2.6. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS)
3. Realizarea activititilor didactice extracurriculare
3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie
3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar ,
extragcolar gi in mediul online
3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate
3.4. Organizarea si desfasurarea de activitd{i prin participarea la acfiuni de voluntariat
4. Evaluarea rezultatelor Tnvatarii
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare
4.2, Administrarea instrumentelor de evaluare
4.3. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.
4.4, Interpretarea i comunicarea rezultatelor evaluarii
5. Managementul clasei de elevi
5.1. Monitorizarea colectivelor de elevi
5.2. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor—familie
5.3. Tratarea diferentiati a elevilor in functie de nevoile lor specifice
5.4. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional in comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltarii personale
6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
6.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecfionare/grade didactice,
manifestari stiintifice etc.
6.3. Aplicarea cunostintelor /abilitatilor /competentelor dobandite
7. Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unitafii scolare
7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale
7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de inva{dmant la nivelul
comunitatii locale
7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale
7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institufiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional
7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor
7.6. Promovarea de activititi de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiel
7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul gcolar si / sau in
mediul online
Alte atributii specifice postului
fn functie de nevoile specifice ale unitatii de invafimant, salariatul este obligat s indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator.
1. Lucrezd personalizat/ individual cu elevul/ prescolarul sau impreund cu colectivul de elevi/
prescolari la clasd, in functie de dizabilitatea si nivelul de severitate al acestuia.
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Realizeazi planificarea, incadrarea copilului in grupe de consiliere si graficul frecventei la
cabinet.

Elaboreazi documentatie specifica postului ( planificare, etc)

Evalueaza elevii din punct de vedere cognitiv, comportamental, socio-emotional, autonomie
personala efc.

Elaboreazi fisa de evaluare psihopedagogica

Identifici tehnici de preventie/ interventie la nivel individual

Realizeaza evaluarea initiald in planul dezvoltarii psihice generale si in planul achizitiilor
curriculare (elevi nou veniti ). Testeazd nivelul dezvoltarii psihoindividuale, in scop de prognoza
a integririi scolare, evaluare a posibilititilor de invatare, stabilire a formelor de terapie si
interventiilor educationale ale elevilor nou veniti

Realizeaza proiectarea didactici pe baza evaludrilor initiale si a particularitatilor
psihoindividuale ale elevilor/ pregcolarilor, cu elemente originale generate de rezultatele
obtinute la probele psihologice administrate

Desfasoard activitdti de evaluare in vederea realizrii programelor de interventie
specializate in parteneriat cu profesorul de educatie speciald /dirigintele clasei/grupei,
prof.educator

10. Aplica probe psihologice i strategii terapeutice diferentiate/ individualizate in raport cu

potentialul de invatare in limita diagnosticului fiecarui elev/ prescolar si a dizabilitétilor

11. Participi la situatii de comunicare §i relationare sociald, observd comportamentul

elevului/ prescolarului in activitati, desfasurate in cadrul terapiilor

12. Contribuie la integrarea elevilor noi/ prescolarilor in cadrul gcolii (la nevoie, pentru

oricare alt elev/ prescolar aflat in situatia de neintegrare scolard)

13. Realizeaza consilierea elevilor/ prescolarilor (alaturi de diriginti) pe linia construirii unor

comportamente adecvate social

14. Asigura consilierea elevilor/ prescolarilor in parteneriat cu dirigintele clasei si asistentul

social in vederea formuldrii adecvate a optiunilor profesionale — recomandarea de
orientare scolard pentru prescolari, pentru elevii claselor a IV a, VIII a, a X a ('in functie
de componenta catedrei)

15. Realizeazd planificarea evaluirilor, pentru elevii/ prescolarii cu CES din gcoald, aplicd

Testele pregitite pentru elevi/ prescolari ce contin itemi formulati in concordanta cu
competentele urmarite si standardele de performanta, prezintd baremele de corectare si
comunicd rezultatele evaludrii parintilor/ tutorilor legali, elevilor/ prescolarilor

16. Intocmeste fisele psihologice ale elevilor din clasele aIV a ,VIllasia X a
17. Intocmeste  fise de observatie pentru elevii/ prescolarii cu o conduitd turbulentd ,

realizeazd si aplicd planuri remediale de comportament pentru elevi/ prescolari

18. Asigurid consilierea elevilor / prescolarilor prin interventii de specialitate
19. Studiazd dosarele personale ale elevilor/ prescolarilor in vederea cunoasterii diagnosticelor

acestora pentru aplicabilitatea corectd a interventiei de specialitate

20. Desfasoard sedinte de lucru de 15-45 de minute, individual sau cu grupuri de 2-3 elevi/

21,

prescolari in cabinet sau in clasa/ grupa in care este inscris elevul/ prescolarul, in
parteneriat cu profesorul de psihopedagogie special /prof.educator /educatoarea /
prof.psihopedagog

Rispunde de inventarul cabinetului si de necesarul de materiale pe care le solicitd pentru orele

de terapie
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22. Preia elevii/ prescolarii care sunt inclusi in programul de terapie/ consiliere de la clasa /grupa de
unde provin acestia . Dupd finalizarea activitatii , insoteste elevii/ prescolarii spre clasd /grupa.
23.Dezinfecteazid masa de lucru, obiectele folosite, dupa activitatea desfasuratda cu fiecare elev/
prescolar, prin stergere cu laveta/ dezinfectant.
24.In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator.
25 Respectd procedura si Regulamentul de acces In unitatea scolard
26.Semneazi condica de prezentd zilnic si respectd integral timpul activitatilor/orarul scolar
27 Intocmeste orarul
28.Coopereaza cu intreaga echipa educationald si rezolvd orice problemd aparutd in cadrul
colectivului de elevi/ prescolari, ludnd toate masurile pedagogice pentru asigurarea desfdsurdrii
activitatilor in bune conditii
29 Participi la sedintele Consiliul profesoral, la sedinta Comisiei Metodice precum si la alte sedinfe
de lucru/ comisii in care este membru/ invitat
30.Riaspunde pentru desfasurarea in conditii normale a activitdtilor, de captarea elevilor/
prescolarilor la activitati, mediaza relatia copilului si a familiei cu scoala
31.Duce la indeplinire sarcinile trasate de director, responsabil comisie metodicd, responsabil
Comisie de evaluare interna ; responsabil CEAC, responsabil formare continua, alte compartimente
32. Solicitd , prin cerere scrisa , la nevoie, directorului scolii —deplasarea cu colectivul de elevi/
prescolari in afara unitatii scolare
33.In cazul unor probleme personale, anunti conducerea scolii de absenta sa de la ore , cu cel putin
12 ore inainte, prin depunerea la secretariat a cererii scrise —tip (pusd la dispozitie de scoald)
propunind si solutia de inlocuire, cu numele cadrului didactic. Se va tine cont de urmétorul aspect:
invoirea colegiala se poate realiza pe o perioadd de maxim 5 zile / an . Profesorul poate fi inlocuit
de un cadru didactic care nu are ore in perioada solicitatd, fara a perturba procesul educational si
programul de lucru al elevilor. In cazuri urgente, anunti telefonic directorul scolii, pentru a rezolva
situatia aparutd la clasa.
34. Studiazi dosarele personale ale elevilor in vederea cunoasterii diagnosticelor acestora pentru
aplicabilitatea corecta a interventiei de specialitate
35. Raspunde de bunurile din cabinet, de necesarul de materiale pe care le solicitd
36. Depune anual, la secretariat , fisa de autoevaluare/ evaluare a activitdtii si raport justificativ
privind activitatea profesionald derulatd in anul scolar incheiat, in vederea acordarii calificativului
anual , cu respectarea procedurii si a termenului ; prezintd documentele solicitate de responsabilului
cu Formarea continui si alte documente solicitate de responsabilii altor comisii functionale in scoald
37.Prezintd compartimentului secretariat, documentele de intocmire/ constituire a dosarului personal
sau de actualizare a acestuia ( ori de céte ori este nevoie ),documentele pentru decontarea navetei,
pénd la data de 05 a fiecarei luni
38. Solicitd prin cerere scrisd depusi la secretariat, eliberarea documentelor necesare
39. Efectueazi evaluarea psihologicd si medicina muncii la inceput de an scolar, conform
programarii realizate de unitatea de Tnvatdmant
40. Nu are autoritate de a Intrerupe programul scolar
41.Respectd relatiile profesionale ierarhice de subordonare
41. Elaboreazi documentele curriculare
42. Prezinti rapoartele statistice- anuale, solicitate de conducerea scolii, responsabilii comisiilor
metodice , responsabilii altor comisii .
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43.Semnaleazd neregulile. ( dacd in desfigurarea activitatii avefi cunostinta de anumite nereguli, va
adresati consilierului de eticd, cu respectarea Procedurii de sistem privind semnalarea de cétre
salariati a neregulilor de care direct sau indirect aveti cunostintd, procedura stipulatd in ROF al UPJ
sau prin depunerea sesizirii in cutia din sala profesorald, cu destinatia nereguli)
44.Respecta si pune in aplicare Hotarérile C.A., procedurile si regulamentele unitatii scolare ( R.I.,
ROF, Codul de etica )
45.1n cazul in care constatd nereguli referitoare la starea de sdndtate a elevilor ( strénut, tuse, riceala,
etc.), pe perioada programului educational se anuntd asistentul medical. Familia elevului va fi
anuntati de catre asistentul social Sava Claudia, cu recomandarea unui consult de specialitate.
46. Desfagoard activititi de educatie pentru sanatate si informeaza elevii despre normele de igiend
si preventie sanitard. Gestioneazi corespunzitor materialele sanitare din sala de clasa ( dezinfectant,
spirt, hirtie igienica, servetele etc )
47. Contribuie la elaborarea Raportului anual de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicdrii, a dezvoltdrii capacitétilor si atitudinilor de invétare la
finalul Clasei pregétitoare si clasei |

48. Serviciul pe scoali

I.Este profesor de serviciu pe scoali zilnic , pe perioada pauzei/ recreatiei / in functie de orar,

pentru supravegherea in sala de clasd/ curte a grupului de elevi proveniti din clasa cu care a

desfasurat ora

Atributiile profesorului de serviciu pe scoala sunt :

|.Supravegheaza elevii / prescolarii cu care a desfasurat ora, pe perioada pauzei/ recreatiei in curtea

scolii / in sala de clasd /grupa

2.Insoteste elevii/ prescolarii cu care a desfasurat ora, spre curtea scolii/ sala de clasd/ grupa si se

asigurd de prezenta acestora

3. Preia si insoteste elevul/ prescolarul cu care urmeaza sa desfdgoare ora, din sala de clasd/ grupa

4. Nu permite fumatul elevilor in curtea unita{ii de invatamant

5. Semnaleazi in scris , conducerea scolii referitor la elevii care defin tigari asupra lor / sau fumeaza

pentru a fi cupringi In program de consiliere , pe aceastd tematicé

6. Asigurd ordinea si disciplina elevilor de care raspund, in pauze/ clasd

7. Ta masuri de atenuare a conflictelor iscate intre elevi in scoald gi informeazd conducerea scolii numai

in situatii care nu au putut fi gestionate.

8. Pentru efectuarea necesitatilor personale, cadrul didactic poate apela la un alt coleg de serviciu pentru

a supraveghea o perioada limitatd de timp ( 5-10 minute ) si colectivul de elevi / elevul/ prescolarul de

care raspunde acesta .

8. Asigura acordarea primului ajutor in situatiile care necesita acest lucru

9. Tn situatii in care apar probleme de sandtate, loviri, vatdmari corporale ale elevilor/ prescolarilor

sau cadrelor didactice , anuntd conducerea scolii / asistenta sociald, care in functie de gravitatea

evenimentului solicita ambulanta / politia

10. Anunti conducerea scolii, daci sesizeaza persoane striine in incinta unitatii de invatamant

49. Este ofiter de serviciu pe scoali : tinAndu-se cont de orar, de ziua programdrii, cu efecuarea

celor 8 ore de lucru / ziua respectiva

1.Programul ofiter de serviciu pe scoali ( dupd amiazd), in intervalul 12:00 — 16:00

2.Programul de ofiter de serviciu pe scoali (dimineatd), in intervalul 8:00 —12:00.

Atributiile ofiterului de serviciu pe scoala :
a) suni de iesirea in pauze , de intrarea la ore ( intre orele 8:45- 11:45, intre orele 12:00-

15:45)
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b) intrd la ore in locul cadrului didactic numai la dispozitia directorului ( in situatia in care
cadrul didactic a anuntat conducerea scolii despre intarzierea / absenfa de la programul
educational, din diverse motive obiective/ imprevizibile)

¢) este la dispozitia unititii de nvatamant , a conducerii scolii (In ziua programdrii ) si duce
la indeplinire orice sarcina transmisd de conducerea unitatii de invatdmant

d) efectueaza studiu individual, activitate metodicd -pregatire de specialitate, elaboreaza
fise de lucru,material, alte documente scolare etc.

e) respectd graficul ofiterului de serviciu pe scoald si se informeaza asupra acestuia

f) se asigurd, pe perioada orelor, de prezenta elevilor in sala de clasa . In cazul in care, in
timpul programului educational constatd prezenta elevului 1in curtea sau pe holurile
scolii fard cadrul didactic in responsabilitatea caruia se afla elevul , se deplaseazd cu
acesta spre sala de clasi, in vederea asigurarii securitatii fizice a elevului si continuarea
programului scolar de citre elev. Consemneaza in registrul Ofiter de serviciu pe scoala :
numele si prenumele cadrului didactic in responsabilitatea cdruia se afla elevul.

) in cazul imposibilititii efectudrii activitatii de ofiter de serviciu pe scoald in ziua
programirii, se permite inlocuirea cu un alt cadru didactic care nu are ore, serviciul
efectuandu-se la schimb. In situatia mentionati, cadrul didactic care se inlocuieste, anunta
schimbul efectuat,citre informatician TOMA ANTONELA telefon 0745068416 pentru
modificarea graficului pe ziua respectiva si introducerea cadrului didactic care efectueaza
serviciul.

h) in calitate de ofiter de serviciu pe scoald, supravegheaza pe perioada pauzelor accesul
elevilor la grupurile sanitare/ supravegheaza elevii in curtea scolii, alaturi de alte cadrele
didactice implicate in efectuarea serviciului pe perioada pauzelor

i) insoteste elevii navetisti la microbuzul scolar si se asigurd de prezenta elevilor in
microbuz inainte de plecarea acestora cétre domiciliile elevilor

j) intrd la ore in locul cadrului didactic care a anuntat conducerea scolii despre Intarzierea /
absenta de la programul educational, din diverse motive obiective/ imprevizibile , numai
la dispozitia directorului

k) este la dispozitia unititii de invétdmént , a conducerii scolii si duce la indeplinire orice

sarcina transmisd de conducerea unitatii de invatdmant

Consemneaza in registrul ,, Ofiter de serviciu pe scoald ,, urmitoarele :

Daci au fost sau nu probleme pe durata serviciului desfasurat ( proces-verbal)

Daci a inlocuit la ore cadru didactic ( la dispozitia directorului ),

Dacd pe perioada programului educational a intervenit si a asigurat consiliere elevilor ,

care au necesitat acestd interventie de specialitate ( elevi aflati in situatii de criza

educationald , etc)

Daci a apirut orice eveniment in rndul colectivului de elevi (acte de violentd, geamuri

sparte, bunuri deteriorate etc)

» Lanevoie, indrumai persoanele exterioare unitétii de invatdmant care intrd in unitatea de
invitdmant

50.Cunoaste si respectd normele PSI, de protectie civild si normele privind securitatea si

sanatatea Tn munca

51. Nu foloseste telefonului mobil, in timpul orelor de curs/de activitate

52. Pastreazi, in conditii optime de functionare, bunurile din sala de clasa

53. Anuntd administratorul scolii in cazul unor defectiuni aparute la tehnologie/ bunuri existente in sala

de clasd

YV V<=

Y
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54. In cazul in care detine laptop distribuit de unitatea scolard, il predd administratorului scolii, la
sfarsitul anului scolar

55. Solicitd, prin referat de necesitate ( preluat de la administratorul scolii i predat administratorului
scolii ) materialele necesare la clasé

56. Participd la solicitarea IS] MM, la desfasurarea examenelor nationale

57. Este intefzis :

- consumul de bauturi alcoolice in unitatea scolard

- prezeta cadrului didactic la programul educational aflat sub influenta bauturilor alcoolice

- fumatul in incinta unitatii de invatamaént , cu exceptia spatiului destinat

- intrzierea, absenta cadrului didactic de la ore, fird si fie anuntata conducerea scolii ( directorul)

- parcarea autoturismului personal in spatele corpului B de cladire al scolii

58. Respecti programul scolar. Se prezintd la scoald cu 15 minute nainte de Inceperea orei de curs .
59. Pan3 la data de 31 decembrie a fiecarui an, are obligatia s completeze declaratia c& nu face meditatii cu
elevii de la clasd, potrivit Ordinului nr. 3.051 din 11 ianuarie 2024, document prin care a fost aprobata procedura
pentru completarea declaratjilor de interese de cétre personalul didactic de predare

60. Este coordonator / responsabil al COMISIEL .....ucciiiiiiiiiiiiiiei
61. Este membru 1n alte Comisii functionale din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare

a) Comisia metodica a profesorilor de Terapii §i programe de interventie

Riaspunderea disciplinarad

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupé

sine diminuarea calificativului si /sau sancfionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,

prof. Julestean- HossuTincuta Ana

Semitistuea titalarulil de luate la SUnoSnE - mmmummrasmmis s
Data: s
Aprobatd in sedinta C.A. din data de 05.09.2025
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FISA POSTULUI cadrului didactic de la Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023 , cu modificarile gi completarile
ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul general de

evidents & salaratilor od BUMATIL ...coeamaamnmmmnmmaasmmaE , se incheie
ASTAZI, ©vvvvrereereeeecriineeeeeee e , prezenta fisd a postului:

Fpmele S promBiaEil «owscmmemmmmossmnssmsmsenssnms R Y

BDCORAITTATERL wonmisss consinssumsts s oo vaevoe e p s s s e SR AR

Denumirea postului: Profesor psihopedagog
DERIZI A ETIITTITET ..osamnsmsoonesmne bbb s R S A G TR AR
Incadrarea: titular/suplinitor
Numdr de ore sarcini de SEIVICIU: ..ovvvvivvreeiiiiiiiiii e
Numirdeore de prefdare; wammaasmmasmsmirsesmmwmeassmsomsemss oo
Profesnt ditpinte 18 elasar s immmonsimmss s
Cerinte
ST 1o uresmmmommamens ompensmempmsmymensssstmmumss s s e s sl SN S A S AT L8
- studii specifice POSTUIUT ...vevviiiviiiii i
BT IO ourmucmscsmssmmess B o 455 S N S P TSRS R TGIY
3 14 101G 1L TSRO —
Relatiiprofesionale:
- ierarhice de subordonare: director; responsabil comisie metodicéd/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitafii de Invatamant;
- de reprezentare a unitafii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participd ca
delegat
Competentele postului:
e Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice pentru copilul cu CES si
legislatia in domeniul invatdmantului special ;
e Capacitate de lucru in mod individual i in echipd;
e Adaptabilitate, flexibilitate si rezisten{d la stres;
e Capacitatea de a stabili relatii, perseverentd, toleran{d, calm, abilitd{i de comunicare
interpersonald, deschidere, receptivitate la nou;
e Motivatie puternicd pentru munca cu copiii/tinerii cu CES
e Interes pentru perfecfionare permanent
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
» Isi organizeaza activitatea in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
dispozitiilor administratiei institutiei de invitdmant, asigurand respectarea, in toate
activitatile realizate, a interesului superior al copilului.
> Depistarea si evaluarea tulburarilor de limbaj si de comunicare; corectarea
tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice;
consilierea acordatd parintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica
specificd si alte activitati de specialitate;



SCOALA GIMNAZIALA

SPECIALA BAIA MARE MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

» Elaboreaza si realizeazd programe individualizate de asistentd logopedica pentru
fiecare copil asistat (parte a PEI), cu caracter preventiv si/sau de interventie, pentru
diferite tipuri de tulburari/deficiente:

o tulburari de pronuntie/articulare;

o tulburdri de ritm si fluenta a vorbirii;

o tulburari ale limbajului scris-citit;

o tulburdri de dezvoltare a limbajului;

« tulburari de voce/fonatie;

» alte tulburdri de limbaj care afecteaza adaptarea scolari si sociald a copiilor.

» Coordoneaza programele individualizate de asistentd cu alti specialisti care asistd
copiii.

» Selecteazd /elaboreazd, adapteazd si aplicd instrumente de evaluare logopedicd
pentru copiii asistati.

» Desfisoard activitati de asistenta logopedica in scopul:

* corectiirii, recuperdrii, compensdrii tulburarilor de limbaj si comunicare, adaptarii si
integrarii educationale si sociale a copiilor;

» dezvoltarii cognitive a copiilor;

» diminuarii riscului de esec scolar al copiilor asistati

» Identificd si utilizeazd cele mai adecvate tehnologii/instrumente de lucru, in functie
de potentialul si necesitatile individuale ale fiecarui copil asistat.

» Urmareste in activitatile de asistentd/terapie logopedica:

» exersarea abilitatii de receptare a mesajului verbal si non-verbal;

» formarea si exersarea abilitatii de structurare a mesajului oral;

« formarea abilitatilor in plan lexico-grafic;

« dezvoltarea comunicarii in context scolar si social-integrator.

» Elaboreazi, identificd, selecteazd si utilizeazd in activitatea de terapie-compensare-
recuperare materiale didactice accesibile si adecvate potentialului copiilor asistati.

> Trateazi cu respect copiii asistati si cultivd relatii similare intre copii. Ofera copiilor
asistati dreptul de a alege activitatile in functie de interesele si preferintele acestora.

» Se preocupd permanent de cresterea competentelor /progreselor copiilor asistati.
Monitorizeaza si inregistreazd progresele copiilor.

» Incurajeaza si formeaza comportamente pozitive si social-adecvate in randul copiilor
asistati. Gestioneazd corect si in mod eficient comportamentele provocatoare.

» Perfecteazi (elaboreazd, completeaza, actualizeazd) documentele de evidenfd a
copiilor cu tulburdri de limbaj si a lucrului efectuat cu acestia (registre de evidentd,
formulare, fise logopedice, programe de terapie logopedicd, fige de monitorizare a
progreselor copiilor etc.).

> Sprijind si consiliazd cadrele didactice in abordarea individualizata a copiilor cu
tulburdri de limbaj si comunicare.

» Sprijind si consiliazd parintii copiilor.Valorificd experienta acestora in asistenfa
copiilor, atribuindu-le rolul de co-terapeut in realizarea demersului de asistentd
logopedica.

» Se instruieste /autoinstruieste continuu in scopul dezvoltdrii si actualizdrii
competentelor profesionale.

» Participi la activititi de diseminare a propriei experiente in lucrul cu copiii cu CES,
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» Respectd secretul profesional, confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile
referitoare la copii, familiile lor, date cu caracter personal.
» Pastreazd in bund ordine si integritate bunurile materiale utilizate.
» Se implicd in activititi complementare promovate in /institutia de Invatdmant.
1. Proiectarea activitatii - elemente de competenta
1.1. Analizarea curriculumului scolar
1.2. Fundamentarea proiectérii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime
1.4. Elaborarea documentelor de proiectare
1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC
1.6. Actualizarea documentelor de proiectare didactica
1.7. Proiectarea activitdtii extracurriculare
2. Realizarea activitatilor didactice curriculare
2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de terapii
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate
2.3. Integrarea si utilizarea TIC
2.4, Organizarea si desfasurarea activitétilor terapeutice In mediul scolar
2.6. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei
2.7. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia gcolii (CDS)
3. Realizarea activitatilor didactice extracurriculare
3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie
3.2. Organizarea, coordonarea / desfasurarea activitdtilor extracurriculare in mediul scolar,
extrascolar si in mediul online
3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate
3.4. Organizarea si desfasurarea de activitafi prin participarea la acfiuni de voluntariat
4, Evaluarea rezultatelor invatirii
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare
4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare
4.3, Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitéfii
4.4, Aprecierea cantitativa si calitativd a rezultatelor elevilor.
4.5, Interpretarea $i comunicarea rezultatelor evaludrii
4.6. Coordonarea gi completarea portofoliilor educationale ale elevilor
5. Managementul clasei de elevi
5.1. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi
5.2. Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor specifice
5.3. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedbackului bidirectional In comunicare
6. Managementul carierei si al dezvoltarii personale
6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
6.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare /cursuri de perfectionare/grade
didactice, manifestari stiintifice etc.
6.3. Aplicarea cunostintelor /abilitédtilor /competentelor dobandite
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7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitafii de invatdmant la
nivelul comunitatii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, infelegere, insugire si respectare a regulilor sociale
7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitati de invédtare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea 1n prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar gi / sau
in mediul online

I1. ALTE ATRIBUTII specifice postului

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimaént, salariatul este obligat si indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator.

1. Raspunde de inventarul cabinetului terapeutic si de necesarul de materiale pe care le solicitd
pentru orele de terapie, prin referat de necessitate, inaintat administratorului scolii

2. Insoteste elevii/ prescolarii care sunt inclusi in programul de terapie la clasa / grupa de unde
provin si preia elevul/ prescolarul pentru desfasurarea orei de terapie de de la clasa

3. Lucreza personalizat/ individual cu elevul/ prescolarul sau impreuna cu colectivul de elevi/
prescolari la clasd/ grupd , in functie de dizabilitatea si nivelul de severitate al acestora.
Aplicd programe de interventie personalizate si individualizate in functie de diagnostice.
Realizeaza interventia terapeutic-recuperatorie.

4. Dezinfecteaza masa de lucru, obiectele folosite, dupd activitatea desfasurata cu fiecare elev/
prescolar, prin stergere cu laveta/ dezinfectant.

5. Realizeazd planificarea, frecventa copilului la cabinet, ncadrarea copilului in grupe de
terapie si graficul frecventei la cabinet.

6. Evalueazd periodic si Inregistreazd in fise, progresele realizate de copii si reproiecteaza
activitatea de interventie In functie de rezultate (prin graficul evolutiei procesului de
remediere)

7. Elaboreazd documentatie specificd postului

8. Respectd procedura si Regulamentul de acces in unitatea scolara

9. Semneaza condica de prezenta zilnic si respecta integral timpul activitatilor/orarul gcolar

10. Tntocmegte orarul propriu si orarul terapeutic

11. Coopereazd cu intreaga echipa educationald gi rezolva orice problema aparutd in cadrul
colectivului de elevi luand toate masurile pedagogice pentru asigurarea desfasurarii
activitatilor in bune conditii

12. Participd la sedintele Consiliul profesoral si la sedinta Comisiei Metodice precum si la alte
sedinte de lucru/ comisii in care este membru/ invitat

13. Raspunde pentru desfdsurarea in conditii normale a activitatilor, de captarea elevilor la
activititi, mediaza relatia copilului si a familiei cu scoala

14. Duce la indeplinire sarcinile trasate de director, responsabil comisie metodicd, responsabil
Comisie de evaluare internd; responsabil CEAC, responsabil formare continua, alte
compartimente
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15. Solicitd , prin cerere scrisd , la nevoie, directorului scolii —deplasarea cu colectivul de elevi
in afara unitatii scolare

16. In cazul unor probleme personale, anunti conducerea scolii de absenta sa de la ore , cu cel
putin 12 ore inainte, prin depunerea la secretariat a cererii scrise —tip (pusa la dispozitie de
scoald) propundnd si solutia de inlocuire, cu numele cadrului didactic. Se va tine cont de
urmatorul aspect: invoirea colegiald se poate realiza pe o perioadd de maxim 5 zile / an .
Profesorul poate fi inlocuit de un cadru didactic care nu are ore in perioada solicitata, fard a
perturba procesul educational si programul de lucru al elevilor. In cazuri urgente, anunta
telefonic directorul scolii, pentru a rezolva situatia aparutd la clasa.

17. Studiazd dosarele personale ale elevilor/ prescolarilor in vederea cunoasterii diagnosticelor

acestora pentru aplicabilitatea corectd a interventiei de specialitate

Depune anual, la secretariat , fisa de autoevaluare/ evaluare a activitatii si raport justificativ

privind activitatea profesionald derulata in anul scolar incheiat, iIn vederea acordarii

calificativului anual, cu respectarea procedurii si a termenului;prezintd documentele solicitate
de responsabilului cu Formarea continud si alte documente solicitate de responsabilii altor

comisii functionale in scoald .

19. Prezintd compartimentului secretariat, documentele de intocmire/ constituire a dosarului
personal sau de actualizare a acestuia (ori de cédte ori este nevoie ),documentele pentru
decontarea navetei, pana la data de 05 a fiecarei luni.

20. Solicita prin cerere scrisd depusa la secretariat, eliberarea documentelor necesare

21. Efectueaza evaluarea psihologicd si medicina muncii la inceput de an scolar, conform
programarii realizate de unitatea de Invatamant

22. Nu are autoritate de a Intrerupe programul scolar

23. Respecta relatiile profesionale ierarhice de subordonare

24. Elaboreazd documentele curriculare — planificarea pe module / anuald /pe disciplinele din
catedra, fundamenteazd proiectarea didacticd pe achizitiile anterioare de invitare ale
educabililor si la nevoie, pe rezultatele evaluarilor realizate Tn urma aplicarii PIP-urilor,
asigurd realizarea adaptarii curriculare, coreleazd continuturile cu finalitdtile educatiei,
stabileste finalitatile in functie de tipul si gradul deficientei ; compatibilizeazd continuturile
cu ritmul si capacitatea de asimilare al fiecarui prescolar/ elev , selecteazi continuturile in
concordantd cu obiectivele cadru pe care fiecare prescolar/ elev trebuie sd le atingi,
construieste adaptarea pe achizitiile prescolarului / elevului; selecteazd si aplicd strategiile de
invatare dupd criteriul eficientei si asigurdrii calitatii in educatie; aplica principiul invéatarea
centratd pe elev/ prescolar, utilizeazd si intocmeste, la nevoie, PIP-uri pentru prescolari/
elevi ; realizeaza portofoliul personal, motiveazd elevul/ prescolarul pentru activitatea de
invatare, activitatea terapeuticd, stimuleazd formarea si consolidarea unor deprinderi de
socializare, activitatea prescolarilor/ elevilor in diverse activitati; asigurd caracterul aplicativ
al proiectdrii curriculare si cunostintelor predate, respecta reglementdrile in vigoare privind
continutul si forma documentelor de proiectare, adapteaza continuturile la particularitatile
prescolarilor/elevilor, utilizeaza metode active in activitatile de Invétare/ terapie ; adapteaza
limbajul la nivelul achizitiilor educabililor; acorda respect egal tuturor educabililor indiferent
de mediul de provenientd, capacitate de invédtare si rezultate obfinute; realizeaza activitd{i
extracurriculare care contribuie direct la atingerea obiectivelor curriculare, ale dezvoltarii
personale, institutionale si comunitare sau a celor propuse de beneficiarii de educatie,

18



SCOALA GIMNAZIALA
SPECIALA BAIA MARE l

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

completeazd corect documentele scolare, prezintd rapoartele statistice- anuale, solicitate de
conducerea scolii, responsabilii comisiilor metodice , responsabilii altor comisii .

25. Semnaleazi neregulile. ( daca 1n desfisurarea activitatii aveti cunostinta de anumite nereguli,
va adresati consilierului de eticd, cu respectarea Procedurii de sistem privind semnalarea de
cétre salariati a neregulilor de care direct sau indirect aveti cunostintd, procedura stipulatd in
ROF al UPJ sau prin depunerea sesizdrii in cutia din sala profesorald, cu destinatia nereguli)

26. Respecta si pune in aplicare Hotararile C.A., procedurile si regulamentele unitétii scolare
( R.I,, ROF, Codul de etica )

27. In cazul in care constati nereguli referitoare la starea de sanétate a elevilor ( strianut, tuse,
riceald, etc.), pe perioada programului educational se anuntd asistentul medical. Familia
elevului va fi anuntata de catre asistentul social Sava Claudia, cu recomandarea unui consult
de specialitate

28. Desfasoard activitdti de educatie pentru sdnitate si informeaza elevii despre normele de
igiena si preventie sanitard. Gestioneaza corespunzitor materialele sanitare din sala de clasi
( dezinfectant , spirt, hartie igienica, servetele etc )

29. Serviciul pe scoali

I.LEste profesor de serviciu pe scoali zilnic , pe perioada pauzei/ recreatiei / in functie de

orar, pentru supravegherea in sala de clasd/ curte a grupului de elevi proveniti din clasa cu

care a desfasurat ora / a elevului/ prescolarului cu care a desfasurat ora de terapie

Atributiile profesorului de serviciu pe scoala sunt :

1.Supravegheazi elevii / prescolarii cu care a desfdsurat ora, pe perioada pauzei/ recreatiei in curtea
scolii / in sala de clasa /grupa

2. Insoteste elevii/ prescolarii cu care a desfasurat ora, spre curtea scolii/ sala de clasd/ grupa Si se
asigurd de prezenta acestora

3.Preia si insoteste elevul/ prescolarul cu care urmeaza sa desfasoare ora, din sala de clasd/ grupa

4. Nu permite fumatul elevilor in curtea unitatii de Tnvatdmant

5. Semnaleaza in scris , conducerea scolii referitor la elevii care detin tigéri asupra lor / sau fumeaza
pentru a fi cuprinsi In program de consiliere , pe aceastd tematici

6. Asigurd ordinea si disciplina elevilor de care rdspund, in pauze/ clasa

7. Ta mésuri de atenuare a conflictelor iscate intre elevi in scoald si informeazd conducerea scolii
numai 1in situatii care nu au putut fi gestionate de cadrele didactice

8. Pentru efectuarea necesitétilor personale, cadrul didactic poate apela la un alt coleg de serviciu
pentru a supraveghea o perioadd limitata de timp ( 5-10 minute ) si colectivul de elevi/ prescolari
(elevul/ prescolarul ) de care rdspunde .

8. Asigurd acordarea primului ajutor in situatiile care necesita acest lucru

9. In situatii in care apar probleme de sanitate , loviri, vatdmari corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice , anuntd conducerea scolii / asistenta sociald, care in functie de gravitatea
evenimentului solicitd ambulanta / politia

10. Anunf{d conducerea scolii, dacd sesizeaza persoane strdine in incinta unitatii de invatdmant

25. Este ofiter de serviciu pe scoali : tindndu-se cont de orar , de ziua programarii, cu
efecuarea a 8 ore de lucru in ziua respectiva

1.Programul ofiter de serviciu pe scoala ( dupd amiaza), in intervalul 12:00 — 16:00

2.Programul de ofiter de serviciu pe scoali (dimineatd), in intervalul 8:00 — 12:00.
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Atributiile ofiterului de serviciu pe scoala :

a) sund de iesirea In pauze , de intrarea la ore (intre orele 8:45- 11:45, intre orele 12:00-
15:45)

b) intrd la ore in locul cadrului didactic numai la dispozitia directorului ( in situatia in
care cadrul didactic a anuntat conducerea scolii despre intdrzierea / absenta de la
programul educational, din diverse motive obiective/ imprevizibile)

c) este la dispozitia unitatii de nvatdmant,a conducerii scolii (in ziua programarii ) si
duce la indeplinire orice sarcind transmisa de conducerea unitatii de invatimént

d) efectueaza studiu individual, activitate metodica -pregétire de specialitate, elaboreaza
fise de lucru, materiale, alte documente scolare etc.

e) respectd graficul ofiterului de serviciu pe scoala si se informeaza asupra acestuia

f) se asigurd, pe perioada orelor, de prezenta elevilor in sala de clasa . In cazul in care, in
timpul programului educational constatad prezenta elevului in curtea sau pe holurile
scolii fard cadrul didactic in responsabilitatea cédruia se afla elevul , se deplaseaza cu
acesta spre sala de clasd. Consemneazd in registrul Ofiter de serviciu pe scoald
numele si prenumele cadrului didactic in responsabilitatea caruia se afla elevul.

g) 1n cazul imposibilitatii efectudrii activitdtii de ofiter de serviciu pe scoald in ziua
programarii, se permite Tnlocuirea cu un alt cadru didactic care nu are ore , serviciul
efectuandu-se la schimb.in situatia mentionatd, cadrul didactic care se inlocuieste,
anunfd schimbul efectuat, cétre informatician TOMA ANTONELA telefon
0745068416 pentru modificarea graficului pe ziua respectiva si introducerea cadrului
didactic care efectueaza serviciul.

h) 1in calitate de ofiter de serviciu pe scoald, supravegheaza pe perioada pauzelor accesul
elevilor la grupurile sanitare/ supravegheazi elevii in curtea scolii, alaturi de cadrele
didactice implicate 1n efectuarea serviciului pe perioada pauzelor

i) insoteste elevii navetisti la microbuzul scolar si se asigurd de prezenta elevilor in
microbuz Inainte de plecarea acestora cétre domiciliile elevilor

j) intrd la ore In locul cadrului didactic care a anuntat conducerea scolii despre
intarzierea / absenta de la programul educational, din diverse motive obiective/
imprevizibile , numai la dispozitia directorului

k) este la dispozitia unitatii de invatamant , a conducerii scolii si duce la indeplinire

orice sarcind transmisd de conducerea unitatii de invatamant

Consemneaza in registrul ,, Ofiter de serviciu pe scoala ,, urmétoarele :

Dacé au fost sau nu probleme pe durata serviciului desfasurat ( proces-verbal)

Daci a inlocuit la ore cadru didactic ( la dispozitia directorului ),

Daca pe perioada programului educational a intervenit si a asigurat consiliere elevilor,
care au necesitat acestd interventie de specialitate (elevi aflati in situatii de crizd
educationala , etc)

Dacé a apérut orice eveniment in rdndul colectivului de elevi (acte de violenta,
geamuri sparte, bunuri deteriorate etc)

» Lanevoie, indruma persoanele exterioare unitatii de invatimént care intrd in unitatea
de Tnvatamant

26.Cunoaste si respectd normele PSI, de protectie civild si normele privind securitatea si
sdnitatea in munca
27. Nu foloseste telefonului mobil, in timpul orelor de curs/de activitate

vV VvV
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28. Pastreaza, in conditii optime de functionare, bunurile din sala de clasi

29. Anuntd administratorul scolii in cazul unor defectiuni aparute la tehnologie/ bunuri existente in
sala de clasd

30. in cazul in care detine laptop distribuit de unitatea scolard, 1l predd administratorului scolii, la
starsitul anului scolar

31. Solicitd, prin referat de necesitate (preluat de la administratorul scolii si predat administratorului
scolii ) materialele necesare la clasa

32. Participd la solicitarea ISJ] MM, la desfasurarea examenelor nationale

33..Este interzis ;

- consumul de bauturi alcoolice in unitatea scolard

- prezeta cadrului didactic la programul educational aflat sub influenta bauturilor alcoolice

- fumatul in incinta unitatii de invatdmant , cu exceptia spatiului destinat

- intdrzierea, absenta cadrului didactic de la ore, fard sa fie anuntatd conducerea scolii ( directorul)

- parcarea autoturismului personal in spatele corpului B de cladire al scolii

34. Respectd programul scolar. Se prezinti la scoala cu 15 minute inainte de inceperea orei de curs .
35. Pana la data de 31 decembrie a fiecarui an, are obligatia sa completeze declaratia ca nu face meditatii cu

elevii de la clasa, potrivit Ordinului nr. 3.051 din 11 ianuarie 2024, document prin care a fost aprobaté
procedura pentru completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare

36. Respectd programul scolar. Se prezintd la scoala cu 15 minute inainte de inceperea orei de curs .
37. Este coordonator / responsabil al Comisiei

38. Este membru in alte Comisii functionale din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare
a) Comisia metodicd a profesorilor de Terapii si programe de interventie

Réaspunderea disciplinari
Nefindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi
sine diminuarea calificativului si /sau sanc{ionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
prof. Julestean- HossuTincuta Ana

Semndtura titularului de luare la cUNOStNGA ......vocveeviiiieeiccece e
Datar oo,

Aprobatd in sedinta C.A. din data de 05.09.2025



